Forhandlingsprotokoll Cirkelledare och évriga
ledare/ldrare

Arende: Overenskommelse om Iéner och allminna villkor for
perioden 2023-09-01 — 2025-08-31

Parter: Fremia och Sveriges Lérare samt Scen & Film (genom fullmakt)

Tid och plats: 2023-09-28 m.fl., Fremia

Nérvarande for Fremia: Karin Malmstrém och Gunnar Jérsjé

Nérvarande for Sveriges Mats Andersson och Jessica Olsson
Ldrare och Scen & Film:

§ 1. Allminna villkor
Parterna prolongerar, for perioden 2023-09-01 — 2025-08-31, kollektivavtal om allminna
anstallningsvillkor for anstallda som omfattas av kollektivavtalet Cirkelledare och ovriga

ledare/larare.

§ 2. Loner
Parterna tréffar nytt Ioneavtal for perioden 2023-09-01 — 2025-08-31, protokollsbilaga 1.

§ 3. Partsgemensamt arbete

Under avtalsférhandlingarna 2020 kom parterna 6verens om att tillsitta en
partsgemensam arbetsgrupp for att se dver hela avtalet inklusive I6neavtal. Arbetet
kommer att fortsétta &ven under nuvarande avtalsperiod. Parterna kommer sérskilt utreda

foljande:

e Hur ferievillkor fér verksamheter inom Sirbestimmelse 3, som inte 4r
statsbidragsberittigad folkbildningsverksamhet, behgver fortydligas.

e Hur relationen mellan undervisningstimmar och for- och efterarbete ser ut/kan
regleras.



§ 4. Avslut
Forhandlingen forklaras avslutad.

Stockholm den 25 oktober 2023

Vid protokollet Justeras Justeras
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Protokollsbilaga 1

LONEAVTAL
2023-09-01-2025-08-31

Fremia - Sveriges Larare
Fremia - Scen & Film

1. LONEREVISION
Lonerevision sker den 1 september varje ar.

2. AVTALETS OMFATTNING

Loneavtalen géller Sveriges Lirares respektive Scen & Films medlemmar anstillda
inom avtalsomrddet som &r objektsanstéllda och timanstillda om minst 25 procent
av en heltidsanstéllning (punkt 3 - 4) samt for tillsvidareanstillda och
visstidsanstéllda med en sammanhéangande anstéllningstid om minst sex manader
(punkt 5 - 10).

Avtalet géller for perioden 1 september 2023 till och med 31 augusti 2025.

3. OBJEKTSANSTALLDA OCH TIMANSTALLDA ARBETSTAGARE MED EN ANSTALLNING
OM MINST 25 PROCENT AV EN HELTIDSANSTALLNING

Objektsanstillda och timanstallda som ar anstallda 31 augusti respektive ar om minst

25 procent av en heltid ingér i I6nerevisionen om arbetstagaren dven varit anstalld hos
arbetsgivaren under varterminen innevarande kalenderar.

Lonedkning utges enligt nedan i forhallande till arbetstagarens 16n under varterminen.

4,1 procent 1 september 2023
3,3 procent 1 september 2024

Arbetsgivare och arbetstagare kan emellertid komma Gverens om annan I6nedkning.

For objektsanstilld cirkelledare vars anstéllning omfattar minst 25 procent av en
heltidsanstéllning géller en lagsta timlon om 180 kr per undervisningstimme, inklusive
semesterersattning (161 kr exklusive semestererséttning).

3.1. AVTAL OM NY ANSTALLNING

Om avtal om ny anstéllning har triffats och arbetsgivaren och arbetstagaren da skriftligen
har kommit &verens om att den avtalade Ionen ska gilla oberoende av nastkommande
I6nerevision ska arbetstagaren inte omfattas av det arets lonerevision.

3.2. ARBETSTAGARE SOM SLUTAT SIN ANSTALLNING

Om en arbetstagare slutat sin anstéllning den 1 september respektive ar eller senare och inte har :

fatt 16nehdjning ska arbetstagaren anmala sina krav hirpé senast inom en méanad efter det N\
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att de anstéllda har underréttats om att Idnerevisionen ar genomford. Om den anstillde
férsummar detta medfor detta avtal inte lingre nagon ritt till retroaktiv ersittning.

3.3. REDAN GENOMFORD LONEREVISION
Om arbetsgivaren har utgett I6nehdjningar ska dessa avriknas mot vad arbetstagaren erhaller
vid tillimpningen av punkt 3 savida inte uttrycklig 6verenskommelse om annat triffats.

3.4. RETROAKTIV OMRAKNING

I forekommande fall ska retroaktiv omrikning goras av:
Sjukavdrag och sjuklén till och med 14:e kalenderdagen
Tjanstledighetsavdrag
Tillaggstimmar/6vertidsersittning

4. LONEPROCESSEN/FORHANDLINGSORDNING

(géller oavsett om lokal arbetstagarorganisation finns eller inte finns)

1. Information om detta I6neavtal ska lamnas till alla arbetstagare som omfattas av
I6nerevisionen.

2. Arbetsgivaren ska senast den 31 oktober respektive &r limna besked om ny lon
till arbetstagaren.

3. Central konsultation kan begéras av ndgondera parten om man anser att den lokala
processen inte fungerat tillfredsstillande. Begdran om central konsultation ska goras hos
central part i syfte att klargora avtalets intentioner.

5. TILLSVIDAREANSTALLDA OCH VISSTIDSANSTALLDA MED EN SAMMANHANGANDE
ANSTALLNINGSTID MER AN SEX MANADER, OAVSETT SYSSELSATTNINGSGRAD
Tillsvidareanstéllda och visstidsanstillda med en sammanhangande anstéallningstid mer 4n
sex manader omfattas av I6nerevisionen oavsett sysselsittningsgrad.

Summan av medlemmarnas fasta kontanta manadsléner 31 augusti respektive ar ska okas
med minst:

4,1 procent 1 september 2023
3,3 procent 1 september 2024

Om det hos arbetsgivaren finns fyra eller firre medlemmar i respektive facklig organisation kan
procenttalet frangds om arbetsgivaren inte fullt ut kan tillimpa individuell I6neséttning.
Ekonomiska skil ar inte ndgot godtagbart skil att franga avtalat I6nedkningsutrymme.

Avtalets procentsats utgor inte nagon individgaranti.

6. UTGANGSPUNKTER - MEDARBETARSAMTAL, LONESATTNING OCH
LONESAMTAL

6.1. MEDARBETARSAMTAL

Tillsvidareanstéllda arbetstagare bor erbjudas ett medarbetarsamtal per ar.
Medarbetarsamtalet kan ske i samband med det inledande I6nesamtalet eller vid
annat lampligt tillfalle.




Medarbetarsamtal ingar i den ordinarie arbetstiden.

I medarbetarsamtalet bor nedanstaende diskuteras
* verksamhetens mal och utveckling
° uppfdljning av tidigare satta mal for arbetstagaren
° arbetstagarens bidrag till verksamhetens utveckling
e arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation, kompetensutveckling och
eventuella férandringar i arbetsinnehall
® arbetstagarens samarbets- och initiativforméga

6.2. LONESATTNING
Kriterier for Ionesittning ska tas fram och bér férankras hos respektive arbetsgivare,

Lonesittningen ska underlitta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla
arbetstagare med den kompetens som verksamheten behéver pa kort och lang sikt.

Lonesittningen ska vara individuell, differentierad och sakligt grundad.

6.3. LONESAMTAL
Lonesamtalets syfte dr att bedéma den anstilldes resultat i férhallande till kriterier och
individuellt satta mal kopplat till verksamhetens mal.

Arbetstagarens 16n paverkas av arbetsuppgifternas ansvars- och svarighetsgrad och
arbetstagarens arbetsresultat samt bidrag till verksamhetens utveckling och maluppfyllelse.
Aven marknadskrafterna kan paverka I6nen.

Foraldralediga och sjukskrivna omfattas av I6nerevisionen och har ritt till I6nesamtal.
Lonesamtalet ingar i den ordinarie arbetstiden.,

7. LONEPROCESS
Loneprocessen skiljer sig 4t beroende pa om det finns lokal
arbetstagarrepresentation pa arbetsplatsen eller om sadan inte finns.

7.1. NAR LOKAL ARBETSTAGARORGANISATION FINNS PA
ARBETSPLATSEN

7.1.2. FORBEREDELSELSER INFOR LONEREVISIONEN
De Iokala parterna tréffas pa arbetsgivarens initiativ for att ga igenom forutsittningarna
infr arets 16nerevision och diskutera bl.a.

e foregaende ars utvardering av Iéneprocessen

e avtalets inneh3ll och intentioner

e verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska forutsittningar

* kriterier for I6nesittning

e befintlig och énskvird Iénestruktur samt hur den forandrats éver tid %

* tidsplan fér Ioneprocessen och information till chefer och arbetstagare m D\,}&\ .
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Loneprocessen sker darefter direkt med de enskilda arbetstagarna.

Lonesamtal
Lonesamtal ska erbjudas i samband med I6nerevisionen.

Inledande Iénesamtal

Arbetsgivare och arbetstagare ska féra en dialog om arbetstagarens bidrag till
verksamhetens mal och utveckling och vérdera insatserna utifran framtagna
I6nekriterier.

Lonebeskedssamtal

Vid I6nebeskedssamtalet meddelar och motiverar arbetsgivaren den nya l6nen.
Arbetsgivaren ger i samtalet besked pé ny 16n baserad pa I6nekriterier och
uppnadda resultat.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa I16neutveckling kan behovet av
atgérdsplan tas upp.

7.1.4. FORTYDLLIGANDE LONESAMTAL

Om arbetstagaren anser att motiveringen till ny I6n inte varit tillfredsstillande

kan fértydligande I6nesamtal begiras. Det fortydligande I6nesamtalet ska begiras skriftligen
av arbetstagaren inom en vecka fran det att ny 16n meddelats och innehalla en motivering till
varfér ett fortydligande Ionesamtal énskas. Arbetstagaren kan da bistas av facklig
foretrddare och arbetsgivaren av ytterligare arbetsgivarrepresentant.

7.1.5. AVSLUT OCH UTVARDERING

Efter att samtliga 16nesamtal och eventuella fértydligande I6nesamtal genomforts, meddelas
lokal part pa arbetsplatsen. Darefter triffas de lokala parterna och utvirderar I6neprocessen
for att forbattra kommande I6neprocesser.

Lokal arbetstagarorganisation har ritt att ta del av de nya I6nerna for sina medlemmar.
Lokal arbetstagarorganisation ska anmala vilka som ar medlemmar, begéran ska goras
senast 14 dagar efter att utvédrdering skett.

7.2. NAR LOKAL ARBETSTAGARORGANISATION INTE FINNS
For tillsvidareanstillda och visstidsanstillda med en sammanhéngande
anstéllningstid om minst sex manader sker I6neprocessen direkt med den anstillde.

Anmdrkning:
Arbetstagare bereds mdjlighet att kontakta Sveriges Lirare respektive Scen & Film.

7.2.1. INFORMATION
Atbetsgivaren ska informera om detta Iéneavtal till alla arbetstagare som omfattas av
I6nerevisionen.



7.2.2. LONESAMTAL
Lonesamtal ska erbjudas i samband med I6nerevisionen.

Inledande Lénesamtal

Arbetsgivare och arbetstagare ska féra en dialog om arbetstagarens bidrag till
verksamhetens mal och utveckling och vérdera insatserna utifran framtagna
Iénekriterier.

Lonebeskedssamtal

Vid I6nebeskedssamtalet meddelar och motiverar arbetsgivaren den nya l6nen.
Arbetsgivaren ger i samtalet besked pé ny 16n baserad pa l6nekriterier och
uppnadda resultat.

Om arbetsgivaren foreslar ingen eller ringa I6neutveckling kan behovet av
atgdrdsplan tas upp.

7.2.3. FORTYDLIGANDE LONESAMTAL

Om arbetstagaren anser att motiveringen till ny I6n inte varit tillfredsstillande

kan fortydligande I6nesamtal begiras. Det fortydligande 16nesamtalet ska begiras skriftligen
av arbetstagaren inom en vecka fran det att ny 16n meddelats och innehélla en motivering till
varfor ett fortydligande lonesamtal 6nskas. Arbetstagaren kan d4 bistés av facklig
foretrddare och arbetsgivaren av ytterligare arbetsgivarrepresentant.

8. GEMENSAMMA REGLER OAVSETT OM LOKAL FACKLIG ORGANISATION
FINNS PA ARBETSPLATSEN ELLER INTE FINNS

8.1. CENTRAL KONSULTATION

Central konsultation kan begiras av ndgondera parten om man anser att den lokala
processen inte fungerar tillfredsstillande. Begdran om central konsultation ska goras hos
central part i syfte att klargéra avtalets intentioner.

Efter central konsultation dterupptas den lokala I6neprocessen.
8.2. FORHANDLINGSORDNING

8.2.1. LOKAL FORHANDLING
Arbetstagarorganisation kan pakalla lokal forhandling tidigast efter det att besked till ny 16n
lamnats till arbetstagarna, dock senast den 14 november respektive ar. [ det fall
I6nerevisionen genomférs senare ska lokal férhandling pakallas senast tva veckor efter det
att samtliga Ioner meddelats.

8.2.2. CENTRAL FORHANDLING
Kan inte de lokala parterna enas, kan central forhandling pakallas av endera parten. Central
forhandling ska pakallas senast tva veckor efter det att den lokala forhandlingen avslutats.
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9. UNDANTAG AV VISSA ARBETSTAGARE
Loneavtalet omfattar inte arbetstagare som den 31 augusti respektive ar

* innehar en visstidsanstallning om hogst sex ménader

* intehar fyllt 18 &r

e arprovanstalld

* drtjanstledig fér minst tre manader framat i tiden av annat skl 4n sjukdom eller
féréldraledighet, om inte verenskommelse triffas om annat. Nir arbetstagaren
atergdr i tjanst ska lonen bestimmas efter samma normer som gallt for 6vriga
arbetstagare hos arbetsgivaren enligt detta avtal.

Overenskommelse kan tréffas om att 16nehsjning ska utges till arbetstagare, som enligt ovan
ar undantagen fran I6neavtalet. Déarvid ska bestimmelserna i detta avtal vara vagledande.

Vid en anstillning som omfattar hogst sex manader bér hinsyn tas till eventuell Iénerevision
ndr man kommer dverens om Idnen.

9.1. AVTAL OM NY ANSTALLNING

Om avtal om ny anstillning har triffats och arbetsgivaren och arbetstagaren da skriftligen
har kommit Gverens om att den avtalade Iénen ska galla oberoende av nastkommande
I6nerevision ska arbetstagaren inte omfattas av det &rets I6nerevision.

9.2. ARBETSTAGARE SOM SLUTAT SIN ANSTALLNING

Om en arbetstagare slutat sin anstallning den 1 september respektive ar eller senare och inte har
fatt 16nehdjning enligt Ineprocessen ska arbetstagaren anmala sina krav hérpa senast inom en
ménad efter det att de anstallda har underrittats om att I6nerevisionen dr genomférd. Om den
anstéllde férsummar detta medfor detta avtal inte langre nagon rtt till retroaktiv ersattning.

9.3. REDAN GENOMFORD LONEREVISION
Om arbetsgivaren har utgett 16nehéjningar ska dessa avriknas mot vad arbetstagaren erhaller
vid tillimpningen av punkt 5 sivida inte uttrycklig 6verenskommelse om annat triffats.

10. RETROAKTIV OMRAKNING

I forekommande fall ska retroaktiv omréakning goras av:
* Sjukavdrag och sjuklén till och med 14:e kalenderdagen
¢ Tjanstledighetsavdrag
o Tilléggstimmar/bvertidserséttnmg



