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§1 Efter avstdmning mellan parterna i l6neavtalet for Media-Kommunikation-
Kreativa naringar har parterna enats om andringar i I6neavtalet enligt bi-
laga.

§2 Parterna ar éverens om att dndringarna i l6neavtalet ar av redaktionell ka-

raktdr och inte innebar nagon materiell forandring.

§3 Forhandlingen avslutas i enighet.

Justeras for -— . S I

Fremia DIK

Fredrik Mandelin jhanna Hektor

Bilaga: Loneavtal Media-Kommunikation-Kreativa naringar i ny lydelse fran 1 januari

2024



Loneavtal

§1 Allméanna utgangspunkter

Arbetsgivaren och de anstéllda har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga
verksamheter/foretag. Lonebildningen bor vara en positiv kraft i verksamheten och skapa
forutsittningar for att de anstéllda utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser. Darfor ar det
viktigt att det finns en utvecklad och kiand lonepolicy. Varje anstalld ska veta pa vilka grunder

16nen sdtts och vad denne kan gora for att paverka sin 16n.

Ett fortroendefullt samarbete mellan Arbetsgivarens ledning, de anstéllda och parterna i detta
avtal ér av stor betydelse for [6nebildningen. Lonesattningen ska underlatta for Arbetsgivaren
att rekrytera, motivera och behalla sina anstallda. De anstéllda som erhallit helt eller delvis
nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en befordran bor erhalla 16neskning skilt fran

I6neavtalet. En sadan 16ne6kning ska ske i samband med forandringen.

En val fungerande 16nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda arbetsinsatser
och medverkar till att verksamhetens mal uppnas. Lonesattningen ska inte vara
diskriminerande. Osakliga I6neskillnader ska elimineras. Foraldralediga och sjukskrivna
omfattas av I16nedversynen och har ritt till Ionesamtal. Lonedversynen ska, om mojligt,
planeras och genomforas sa att den anstalldes nya 16n kan utbetalas i juli manad eller annat

datum Foretaget och den anstéllde kommer 6verens om.

Om lokal part saknas 6vergar de réttigheter och skyldigheter som tillkommer lokal part
enligt detta avtal till DIK.

MEDARBETARSAMTAL
Infor varje verksamhetsar ska lonesattande chef och enskild anstalld genomfora ett

medarbetarsamtal.
Samtalet ska dga rum arligen och bor innehalla den anstélldes:

e arbetsuppgifter, ansvar och eventuella férandringar i arbetsinnehall
e forvantade arbetsresultat/malsattning
o bidrag till maluppfyllelsen

o kompetensutvecklingsplan

Medarbetarsamtalet och den individuella kompetensutvecklingsplanen ska dokumenteras
skriftligen och delges medarbetaren. Med kompetens menas hir de samlade kunskaper,
fardigheter, formagor och forhallningsatt som gor det méjligt att utfora aktuella
arbetsuppgifter i linje med de definierade malen och kraven pa hur dessa ska uppnas.
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§2 Arlig l6nedversynoversyn

REVISIONSTIDPUNKT
Lonedversyn ska genomforas arligen per den 1 april. Arbetsgivaren kan tillaimpa annan

revisionstidpunkt pa aret.
NOT*

Av férhandlingsprotokoll framgdr att det ska dokumenteras om Arbetsgivaren tillimpar annan revisionstidpunkt n 1
april.

Plats for lokal reglering hos Arbetsgivaren
Om annan revisionstidpunkt @n ovan foljer av lokalt kollektivavtal kan det anges har.

Det ar viktigt att medarbetarsamtalet genomfors i anslutning till Arbetsgivarens
verksamhetsplanering. Pa motsvarande satt ska budgetarbetet relatera till
verksamhetsplaneringen och det forberedande arbetet infor Ionedversynen. Slutligen ska
lonesamtalen relatera till medarbetarsamtalen vad avser utvardering av uppstallda mal m.m.

Loneprocessen hos Arbetsgivaren ar cyklisk. Lon ar ett styrmedel och dialogen mellan chefer

och anstéillda &r en viktig framgangsfaktor i all verksamhetsutveckling.

FORBEREDANDE ARBETE
Arbetsgivaren ska infor Ionedversynen:

o analysera verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska foérutsattningar
o seover befintlig Ionestruktur och vid behov utarbeta forslag till nskad lonestruktur
o tafram en lista 6ver DIKs medlemmar hos Arbetsgivaren och I6ner. Listan ska pa begéaran

~ fran DIK 6verldamnas till densamme i anslutning till I6nedversyn.

GENOMFORANDE AV LONEOVERSYN
Lokaltavtal om hur l6nedversyn ska g till kan tréaffas mellan Arbetsgivaren och DIK eller

med lokal part.

Daér lokal part finns ska analysen — efter Arbetsgivarens férberedande arbete —utmynnaien
diskussion mellan Arbetsgivaren och lokala parten om 6nskvarda forandringar och en
gemensam upprattad malbild infér Ioneversynen. Den kan visa att det utdver Iéneéversynen
finns skal att gora individuella justeringar for att atgdrda eventuella osakliga I6neskillnader

utifran diskrimineringslagstiftningen.

Efter anmodan ska Arbetsgivare dar lokal part saknas i stéllet genomfora motsvarande

overlaggning med DIK.
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INDIVIDUELLA LONESATTANDE SAMTAL
Lonesattningen, som ska vara individuell och differentierad, sker genom arliga Ionesattande

samtal mellan lonesattande chef och enskild anstalld.
De anstélldas loner paverkas av:

o arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad
e den enskildes arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och maluppfyllelse.

Arbetsgivaren och enskild anstélld ska fora ett Ionesamtal om:

e verksamhetens Ionesattningsprinciper och faktorer av betydelse f6r den individuella
I6nesédtmingen

o den anstilldes bidrag till det gangna arets verksamhet, maluppfyllelse och utveckling

e virdera den anstélldes insatser/resultat utifran faststallda l[onekriterier

e uppfoljning av satta mal for den anstallde samt I6nesattande chefens bedémning av den

anstalldes bidrag till verksamheten i 6vrigt

Det individuella [6nesattande samtalet ska avslutas med att lonesattande chef meddelar och
motiverar forslag till ny [6n till den anstéllde. Om enskild anstilld har haft en ogynnsam
loneutveckling ska Ionesattande chef och den anstillde gemensamt diskutera den anstalldes
forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling eller andra atgarder.
Samtalet ska resultera i en dokumenterad utvecklingsplan. Uppstar oenighet kan fragan foras
till lokal foérhandling efter kontakt med DIK.

UTFALL OCH RESULTAT
Om DIK deltagit i overlaggning ska Arbetsgivaren sammanstilla l6neutfallet per medlem och

det totala utfallet fér DIKs medlemmar hos Arbetsgivaren. Utfallet ska kunna 6verlamnas
skriftligt till DIK.

Dir lokal part finns ska utfall och resultat delges denna varvid eventuella skyldigheter

gentemot DIK i stallet fullgdrs gentemot lokal part.

Lokal férhandling kan pékallas om I6nedversynen avviker fran I6neavtalets intentioner eller om

sarskilda skal foreligger. Om lokal part saknas kan lokal forhandling pakallas av eller med DIK.

I den arliga avstimningen mellan Arbetsgivaren och DIK ska Arbetsgivaren berdtta om i vilken

utstrackning rorlig 16n liksom eventuell bonus tillimpas hos Arbetsgivaren.

UTVARDERING
Utvérderingen gors gemensamt och ska innehalla:

e analys av I6nestrukturen fore och efter 1oneéversynen
e uppfoljning om huruvida osakliga I6neskillnader rattats till
e analys av kvalitén och genomférandet av I1onesamtalen, samt férhandlingsklimatet



Parterna utvarderar den genomférda Ionedversynen som ett underlag fér budgetprocess och
kommande 6verlaggning. Det ar viktigt att saval anstdllda som loneséttande chefer ar

delaktiga i utvarderingen.

Maijlighet till lokalt avtal om hur férberedelse och dverlaggning ska ga till kan traffas mellan
Arbetsgivaren och DIK eller lokal part.

§ 3 Forhandlingsordning

Om endera parten vill pakalla lokal forhandling efter genomforda lonesamtal ska sa ske

skyndsamt.

Innan lokal férhandling avslutas har de lokala parterna méjlighet att fa stod och radgivning, s k
lIénekonsultation, av de centrala parterna, om det uppkommit svarigheter i samband med

lonebildningsprocessen.

Om den lokala forhandlingen inte leder till en uppgorelse, kan den hanskjutas till central
forhandling Fremia och DIK. Central forhandling pakallas senast en manad efter genomford

lokal férhandling.

§4 Omfattning

Detta loneavtal omfattar samtliga anstdllda som omfattas av kollektivavtalet om allménna
villkor mellan Fremia och DIK enligt punkten 1.1 i Kollektivavtalet om de inte &r undantagna

enligtnedan.

UNDANTAG
[ samband med att en anstéllning ingas eller en anstalld far hogre l6n kan Arbetsgivaren och

den anstéllde komma 6verens om att den anstallde inte ska omfattas av I6nedversynen.

RETROAKTIV OMRAKNING
Retroaktiva omrakningar gors fran och med datum f6r l6nedversyn pa utbetalda ersattningar

och gjorda avdrag enligt nedan.

o Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen omraknas retroaktivt.

o Foraldrapenningutfyllnad ska inte omraknas retroaktivt.

o Tjanstledighetsavdrag omréaknas retroaktivt.

o For anstdllda med 6verenskommelse om reglerad arbetstid enligt Kollektivavtalet om
allmanna villkor punkten 5.3 galler foljande.
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- Overtidsersdttning ska omraknas retroaktivt med den genomsnittliga
I6nehojningen for medarbetarna hos Arbetsgivaren, savida inte lokal
overenskommelse traffas om att omrakningen ska ske individuellt fér varje
medarbetare. Motsvarande galler 6vriga ersdttningar som berdknas i relation till

manadslonen.

§5 Giltighetstid

Loneavtalet géller fran och med den 1 januari 2024 och tillsvidare. En arlig avstimning ska

ske mellan parterna i detta I6neavtal.

Avtalet ska utvarderas och utvecklas i samrad mellan parterna i detta I1oneavtal och

verksamheterna.

Avtalet kan sdgas upp till omférhandling med tre manaders uppsagningstid eller till upp-
horande med sex manaders uppsagningstid. Uppsdgningstiden borjar [6pa per den forsta

dagen i nastkommande manad.

Stockholm den 13 februari 2024

Fredrik Mandelin Johanna Hektor
Fremia -~ bk o I
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