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Allmanna anstillningsvillkor

§1 Avtalets giltighetsomrade

Mom 1

Detta kollektivavtal dger tillampning pa arbete vid bilvardsanldggningar och darmed
sammanhdngande verksamhet vid parkeringsgarage, biluthyrning, narbutiker och
liknande.

Mom 2

Darest under avtalets giltighetstid arbetsgivare ansluter sig till arbetsgivareforbundet
skall detta avtal vara tillampligt i forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
Finns i sddant fall annu bestaende kollektivavtal, skall detsamma galla till dess sagda
avtal tidigast kunnat utlopa.

§2 Arbetets ledning och férdelning

Med iakttagande av lag och avtalsbestimmelser dger arbetsgivaren rétt att leda och
fordela arbetet.

§3 Foreningsratten
Foreningsratten skall pa dmse sidor lamnas okrankt.

Anser arbetstagare att avskedande agt rum under omstandigheter, som kan tolkas sdsom
angrepp pa foreningsratten, dger arbetstagaren att, innan andra atgarder vidtagas, genom
sin organisation pakalla undersékning for vinnande av réttelse.

Protokollsanteckning
Arbetsgivarparten har vid forhandlingar givit uttryck for den meningen, att arbetstagare skall vara
ansluten till sin fackliga organisation.

Vid nyanstillning av personal skall av Svenska Transportarbetareforbundet utfirdad
intridesanmilningsblankett dverldmnas.

Nyanstillda arbetstagare ges ritt till 1 timmes facklig information pd betald arbetstid, vilken skall
forliggas inom ramen for ordinarie arbetstid sd att Gvertid inte genereras.
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Huvudavtalet mellan Fremia och Landsorganisationen gillande behandling av tvister rorande
arbetsvillkor jamte det lonepolitiska principuttalandet skall idga tillampning.

§4 Ordningsregler

Mom 1

Arbetstagare ar skyldig att pa tillsdgelse av arbetsledningen tjanstgora pa den plats och
utfora det arbete som bestams av ledningen.

Mom 2

Arbetstagare ar skyldig att stélla sig till noggrann efterrattelse utfardade, allmanna saval
som sarskilt faststdllda foreskrifter, vilka ej sta i strid mot detta avtal.

Mom 3

For skador som fororsakats av arbetstagaren galler skadestandslagen.

§5 Anstillning, uppsagning

Mom 1 Anstallningsformer
Med tillampning av detta avtal och lag om anstéllningsskydd forekommer foljande
anstallningsformer, oavsett om anstallningen avser hel eller deltid:

1. Provanstallning
2. Anstéllning for viss tid
3. Tillsvidareanstallning

Mom 2 Provanstallning

Under de forsta sex manaderna av anstallningstiden kan arbetstagaren anstallas pa prov.
Om arbetstagaren varit frainvarande under sammanlagt 30 dagar under provperioden kan
provanstéllningen, efter 6verenskommelse med arbetstagaren, forlangas med
motsvarande tid. Om nagondera parten onskar bryta anstallningen fére provperiodens
slut eller ¢j vill att anstallningen skall fortsatta efter provperiodens slut, skall part
underratta motpart harom 14 dagar dessférinnan.

Arbetsgivare som Onskar forfara enligt ovan skall samtidigt med underrattelse varsla den
kollektivavtalsslutande lokala fackliga organisationen harom.

Sadant varsel skall lamnas till den person pa arbetsplatsen som av forbundet utsetts att
vara facklig fortroendeman med uppgift att mottaga sadant varsel, eller om sadan ej
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utsetts, till lokalavdelningen. I sddana fall har savél arbetstagaren som den fackliga
organisationen ratt till en overldggning. Sadan 6verlaggning skall begdras omgaende och
komma till stind under underréttelsetiden 14 dagar.

For det fall overlaggning begars meddelas slutligt besked i samband med overlaggningen.

Om nagon o6verlaggning ej begdrs eller overlaggningen ej kommer till stdind under under-
rattelsetiden skall underréttelsen betraktas som ett slutligt besked angaende provanstall-
ningens upphorande.

Har besked ej lamnats senast vid provperiodens utgang om att provanstallningen upphor
vid provanstallningsperiodens slut 6vergar provanstallningen i tillsvidareanstallning.

Mom 3 Anstallning for viss tid

Arbetsgivare och arbetstagare kan trdffa 6verenskommelse om anstallning for viss tid nar
anstallningen avser vikariat vid exempelvis arbetstagares sjukdom, militartjanstgoring
och semester. Avbryts vikariatsanstédllning, som varar langre tid an 1 manad, skall en
Oomsesidig uppsdgningstid om 14 dagar galla.

Arbetsgivare och arbetstagare kan trdffa 6verenskommelse om anstallning for viss tid nar
behov av extra arbetskraft foreligger. Den lokala fackforeningen har méjlighet att begara
forhandling om tillsvidareanstallning, om arbetstagaren mera regelbundet anstalls for
viss tid.

Anstallning for viss tid vid behov av extra arbetskraft far anvandas vid tillfalliga och
kortsiktiga behov av arbetskraft. Arbetskraftsbehovet kan aterkomma periodiskt. Denna
anstallningsform far inte anvandas for att tacka ett kontinuerligt arbetskraftsbehov.

Anmirkning
Vid utokat arbete skall deltidsanstillda arbetstagare i forsta hand erbjudas arbetsuppgifter framfor
arbetstagare viss tid vid behov av extra arbetskraft.

Mom 4 Tillsvidareanstallning
I 6vriga fall galler anstdllningsformen tillsvidareanstallning.

Mom 5 Anstallningsbevis

Arbetsgivaren skall, i samband med att anstéllningsavtal traffas, for arbetstagaren bekréfta
den anstéllningsform som géller. Detta skall ske genom skriftligt anstéllningsbevis som
faststills av avtalsparterna. I anstéllningsbeviset skall ocksa anges om arbetsgivaren och
arbetstagaren traffat Gverenskommelse om halvtids eller annat deltidsarbete. Darvid skall
dven anges arbetstidens ldngd per vecka.

Arbetsgivaren dr skyldig att till den lokala fackliga organisationen insidnda kopia av
uppréttat anstillningsbevis.
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Mom 6 Uppsagningstid

Med undantag av vad som sdgs i mom 2 och mom 3, punkt 1, ovan géller den
uppsédgningstid som stadgas i lag om anstillningsskydd. Aven betréffande formkraven
vid uppsagning galler vad som stadgas i lag om anstallningsskydd.

Uppsagningstid raknas fran och med dagen efter den dag da uppsagning skett.

Mom 7 Omstallningstid vid omreglering av
sysselsattningsgraden
Denna bestimmelse reglerar omstallningstid for en arbetstagare om en arbetsgivare
genomfOr en omorganisation som innebar att en anstéllning dndras endast i forhallande
till sysselsattningsgraden. En forutsattning ar att arbetsgivaren i sddan
arbetsbristsituation enligt 7 § anstallningsskyddslagen erbjudit arbetstagaren fortsatt
anstallning med lagre sysselsdttningsgrad och att sysselsadttningsgraden som en
konsekvens av detta minskas.

En arbetstagare som far minskad sysselsattningsgrad enligt ovan har ratt till en
omstallningstid.

Omstéllningstid en ar lika lang som den uppsagningstid som skulle ha tillampats om

arbetstagaren i stéllet skulle ha sagts upp nar omstallningstiden inleddes.

Omstallningstiden innebadr oférandrad 16n och andra anstédllningsférmaner och inleds nar
arbetstagaren accepterat erbjudandet om anstéllning med lagre sysselsattningsgrad.

Den nya lagre sysselsattningsgraden ska borja tillampas nar omstallningstiden 16pt ut.
Om inte 6verenskommelse om annat traffat lokalt eller individuellt.

Mom 8 Foretradesratt till anstallning med hogre
sysselsattningsgrad

Anmalan om foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad ska, for att vara

gallande, goras skriftligen till arbetsgivaren. Blankett tillhandahéalles av arbetsgivaren.

Mom 9 Bristande iakttagande av uppsagningstid

Om arbetstagare slutar sin anstéallning utan att iaktta bestaimd uppsagningstid, ar arbets-
givaren beréttigad att fran innestdende 16n och semesterersattning avdra ett belopp
motsvarande grundlonen (tarifflonen) per dag x det antal dagar av uppsagningstiden
arbetstagaren ej har tjanstgjort.

Mom 10 Intyg
Arbetstagare dger vid anstédllnings upphorande erhalla intyg, angivande tjanstgoringens
art och omfattning.
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Protokollsanteckning
Di arbetstagare siger upp sin anstillning eller uppsigs frin anstallningen, lamnar arbetsgivaren

pd begiran arbetsgivarintyg avsett for arbetslishetskassa.

Mom 11 Turordning

1. Overenskommelse far triaffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation om
avvikelse fran bestimmelserna om turordning vid uppsdgning respektive
foretradesratt till ny anstallning. Hansyn skall darvid kunna tas till bland annat
yrkeskvalifikationer. Darutover skall foretagets krav och behov i personalhdnseende
sarskilt beaktas liksom foretagets majlighet att bedriva konkurrenskraftig verksamhet.

2. Begreppet driftsenhet skall, savida ej annat 6verenskommes, avse foretagets samtliga
arbetsplatser pa orten i fraga.

3. Omfattar driftsenheten flera avtalsomraden med Svenska Transportarbetareforbundet
som part, kan lokal 6verenskommelse traffas om att turordningen skall avse samtliga

dessa avtalsomraden inom driftsenheten.

Mom 12 Varning och suspension

1. Om arbetstagaren har gjort sig skyldig till allvarlig forseelse i tjansten kan
arbetsgivaren tilldela arbetstagaren skriftlig varning. Sddan atgard skall omgaende
delges den lokala fackforeningen. Fackforeningen har mojlighet att inom 3 veckor fran
delfdendet gora invandning mot atgarden.

2. Om arbetstagaren gjort sig skyldig till forseelse som kan foranleda uppsagning eller
avskedande, kan arbetsgivaren och den lokala fackféreningen i stéllet for uppsdgning
eller avskedande 6verenskomma om suspension for viss tid. Arbetstagaren skall god-
kdnna sadan atgard. Under suspensionstid har arbetsgivaren inga ekonomiska
forpliktelser gentemot arbetstagaren. Kan dverenskommelse om suspension for viss
tid ej traffas eller kan arbetstagaren inte godkdnna sddan overenskommelse kan
fragan om suspension hanskjutas till central forhandling. Kan éverenskommelse om
suspension inte traffas vid central forhandling kan fragan om uppsagning eller avsked

i sista hand provas av domstol.

Mom 13 Lag om anstallningsskydd
Utover vad som avtalats géller vad som stadgas i lag om anstallningsskydd (SFS 1982:80).
Se dven bilaga 7 i detta avtal.

§6  Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden skall utgora i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.
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Mom 2 Arbetstidens forlaggning

1. Betraffande den ordinarie arbetstidens forlaggning galler foljande: Berdaknat pa fyra-
veckorsperiod dger arbetsgivaren att lagga ut den ordinarie arbetstiden med i
genomsnitt 38,25 timmar per arbetsvecka (mandag-sondag galler personal med arbete
enligt tjanstgoringslista, som omfattar dven lordagar, sondagar, helgdagar och
helgdagsaftnar) eller 40 timmar per helgfri vecka (mandag—fredag).

2. Med arbetsvecka avses en period om 7 dagar rdknad fran och med mandag till och
med sondag.

3. Den dagliga ordinarie arbetstiden ma uppga till 12 timmar.

Mom 3 Ledighetsdagar

1. Per fyraveckorsperiod skall arbetstagare erhdlla minst atta ledighetsdagar, varav fyra
utldggs sammanhédngande tva och tva 6ver en 16rdag - sondag om arbetsgivaren och
arbetstagaren inte 6verenskommit om annat. Dessutom skall iakttas att ledighetsdagar
utldggs sa att arbetstagaren erhaller minst en ledighetsdag varje vecka.

2. Med ledighetsdag avses en ssammanhéangande ledighet om minst 24 timmar. Harvid
galler att arbetstagare, som deltar i treskiftsarbete pa nattoppen bilvardsanldggning,
vid enstaka ledighetsdag skall vara fri fran arbete 32 timmar i f6ljd.

Anmiirkning
For arbetstagare med 40 timmars helgfri vecka giller att midsommar, jul och nydrsafton ir
ledighetsdagar.

3. Bestammelserna i detta moment galler inte for deltidsanstalld arbetstagare som ar

anstalld for att endast arbeta under veckoslut och helger.

Mom 4 Ordinarie arbetstidsforlaggning — tjanstgoringslista

1. Arbetstiden skall forlaggas sa att bilvardsanldggningens mdjlighet att bedriva sin
verksamhet utan storningar underlattas.

2. Arbetstiden skall forldggas enligt en av arbetsgivaren skriftligen och i samrad med
arbetstagarna eller fortroendemannen upprattad tjanstgoringslista, vilken skall finnas
tillganglig pa arbetsplatsen, sa att den som berdrs darav kan ta del av densamma. Pa
begdran av fackforening skall denna tillstdllas kopia av géllande tjanstgoringslista.

3. Tjanstgoringslistan skall avse minst 4 veckor och tillkinnages minst 5 dagar fore dess
ikrafttradande.

4. Vid uppgorande av tjanstgoringslista skall i gorligaste man efterstravas att
arbetstagares arbetstid forldaggs i en foljd.

Mom 5 Avvikelser fran ovanstaende regler (arbetstid)
Angiven 6verenskommelse trdffas mellan arbetsplatsparterna.

Bilvardsanlaggningar



Protokollsanteckningar

1. Infaller ledighetsdag under en sjukdomsperiod eller under semester berdittigar detta icke till
annan ledighetsdag i stillet.

2. Individuell avrikning av arbetstiden gors icke i samband med att arbetstagare slutar eller
nyanstills respektive dtnjuter semester.

3. Hittillsvarande praxis betriffande arbetstid pid 1 maj pd de olika platserna skall tillampas.

4. Skulle svdrigheter uppstd vid tillimpningen av reglerna om ledighetsdagar, utfister sig
Svenska Transportarbetareforbundet att i positiv anda vid lokala forhandlingar beakta reglerna
i protokollsanteckning 2 ovan.

Mom 6 Overtid

1. Da arbetsgivaren sa fordrar, dr arbetstagaren skyldig att utfora arbete jamval pa annan
tid an den for hen gallande ordinarie arbetstiden i den man detta ej strider mot
gallande lag (se &ven mom 6 punkt 2). Meddelande om &vertid skall lamnas sa tidigt
som mojligt — helst dagen fore.

Befrielse fran overtidsarbete skall medges om barande skal foreligger. Tvist i
sistndimnda avseende far ej foranleda att arbetet fordrojs.

2. Utan hinder av begransningen i punkt 10 i arbetstidsavtalet KFO-Transport ma som
allméan 6vertid uttas sadan 6vertid for vilken gottgorelse erhalls i form av
kompensationsledighet enligt reglerna i bensinstationsavtalets § 7 mom 6 punkt 4.

Mom 7 Arbetstidsforkortning for prov- och tillsvidareanstalld
arbetstagare

Prov- och tillsvidareanstalld arbetstagare dger ratt att, om annan lokal 6verenskommelse

med Svenska Transportarbetareforbundet inte traffas, fr o m 1 augusti 2011 {or varje

fullgjord ordinarie arbetstimme mellan kl 22.00-06.00 tillgodorédkna sig 1,2 minuter ledig

tid. Med fullgjord arbetstid jamstalls ledig tid pa grund av permission och

kompensationsledighet.

Utlaggning av intjanad ledig tid sker efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan uttag
av kompensationsledighet ske i form av kontant betalning som motsvarar aktuell 16n per
timme.

§7 Avloningsbestaimmelser

Mom 1 Loneform
1. For tillsvidareanstéllda arbetstagare pa hel- respektive deltid samt provanstallda
arbetstagare tillimpas manadslon.
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For deltidsanstallda arbetstagare som i genomsnitt arbetar mindre dn 10 timmar per vecka
tillampas i regel timlon. Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagare
kan dock manadslon tillampas.

For visstidsanstallda arbetstagare med en sammanhadngande anstéllningstid om minst
fyra manader tillampas manadslon.

For ovriga visstidsanstéllda arbetstagare tillampas timlon. Efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare kan dock méanadslon tillampas.

Anmirkning

Deltidsanstdlld arbetstagare som i genomsnitt arbetar minst 10 timmar per vecka skall avlonas
med mdnadslon beriknad i proportion till arbetstidens lingd. Sddan deltidsanstilld arbetstagare
som arbetar utover sitt faststillda ordinarie arbetstidsmitt avlonas for dverskjutande tid med
timlon enligt Ionebilagan. Med arbete pd halvtid forstds halvt heltidsarbete. Arbetstagare, som har
halvtidsarbete skall avlonas med halva manadslonen for heltidsanstalld.

Vid proportionering anvands foljande formel:

avtalad genomsnittlig veckoarbetstid
manadslon vid heltid x

38,25 /40 tim*

*) 38,25 tim giller for arbetstagare som tjanstgor dven lordag—sondag samt helger. 40

tim galler for arbetstagare som tjinstgor endast mandag—fredag (se § 6 mom 2).

2. Manadslon och timlon kallas gemensamt tid1on.

3. Utover tidlon kan premielon forekomma sedan parterna enats om lamplig 16neform.

Mom 2 Begreppet befattning
De arbetsuppgifter, som tilldelas en arbetstagare, bildar tillsammans befattningen. En
befattning kannetecknas av arbetsuppgifternas innehall och svarighetsgrad.

Beskrivning av och bendmningar pa de befattningar som ar angivna i detta avtal framgar
av bilaga 1.

Mom 3 Lonebelopp

1. Minsta tidlon i respektive befattning och loneregion framgar av bilaga 1.

Lonegrupp 411-472 fullt kompetenta arbetstagare, fyllda 18 ar.
Lonegrupp 491, 493 minderariga arbetstagare, fyllda 16 ar.
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2. Dei tabellerna angivna lonerna bendamns grundloner.

Mom 4 Berakningsregler m m for I6n och I6neavdrag
1. Arbetstagare skall uppbara de loneférmaner som utgar for den befattning han
varaktigt innehar.

Om en arbetstagare varaktigt overgar till ny befattning, tillampas fran overgangstillfallet
grundlonen enligt den nya befattningen. Har arbetstagaren vid 6vergangen redan hogre
tidlon an den grundlon som géller for den nya befattningen, sker dock ingen sankning av
den utgaende 16nen i samband med overgangen.

Ar 6vergangen till ny befattning av icke varaktig natur behalls 16n enligt den tidigare
befattningen. Overgang av icke varaktig natur ar t ex janstgoring i annan befattning
sasom sjuk- eller semestervikarie, i utbildningssyfte eller som prov for eventuell varaktig
forflyttning.

Aven vid 6vergang av icke varaktig natur betalas dock ett 16netilligg om tjanstgdrings-
perioden omfattar 10 arbetsdagar i f0ljd eller mera. Storleken av och formen for sadant
tillaigg kommer arbetsledningen och vederborande arbetstagare Overens om.

Anteckning till forhandlingsprotokollet till § 7, mom 4, punkt 1:
"Parterna konstaterade, att formerna for dndring av 16n i samband med dndrad befattning fick bli

beroende av respektive foretags rapporterings och loneutbetalningsrutiner.

Uppflyttades en arbetstagare under loppet av en mdnad varaktigt till en befattning med hogre lon
kunde man tinka sig att loneforhojningen skedde genom omedelbar overging till den hogre
mdnadslonen eller genom ett tilligg per timme under den aktuella minaden och tillimpning av den
hégre minadslonen forst efter niastkommande mdnadsskifte.”

2. Vid full narvarotid ar manadslonen densamma oavsett antalet arbetsdagar respektive
arbetstimmar ordinarie tid i en viss kalendermanad.

Om en tillsvidareanstélld arbetstagare borjar eller slutar sin stallning under 16pande
kalendermanad berdknas 16nen per timme.

Manadslonen . . .
x antalet under manaden faktiskt arbetade timmar.

175
3. Vid all annan franvaro dn betald semester, kompensationsledighet och permission
enligt § 14 gors avdrag fran manadslonen enligt foljande regler:

For varje timmes franvaro gors avdrag med 1/175 av manadslonen. For varje paborjad
6-minutersperiod ar avdraget 1/10 av ovanstdende timavdrag.

Bilvardsanlaggningar
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Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med hela manadslonen.

For arbetstagare utifran reglerna for 40 timmar per helgfri vecka gors avdrag med
1/175.

4. For heltidsanstalld arbetstagare med arbetstiden forlagd med i genomsnitt 38,25
timmar per vecka gors avdrag for varje franvarotimme med 1/166,4 av manadslonen.

For deltidsanstadllda arbetstagare ska divisorna proportioneras i forhallande till

arbetstagarens arbetstidsmatt.

5. Ar arbetstagaren franvarande utan giltigt forfall pa dag med fér honom géllande
ordinarie arbetstid och &r detta sista dag fore respektive forsta dag efter helg gors
avdrag daven for den tid varmed ordinarie arbetstid minskats pa grund av helgen.

6. Lonetillaigg samt timloner berdknas per paborjad tiondels timme (sexminutersperiod)
och betalas med 1/10 av erséttningen for full timme.

Mom 5
Om en deltidsanstalld arbetstagare har utfort arbete utover sitt ordinarie arbetstidsmatt

utges ersattning for 6verskjutande timmar med

Manadslon (uppréaknad till heltid)

166,4

Ovanstdende galler for de som ar schemalagda enligt reglerna for 38,25 timmar per vecka.

Mom 6 Overtidskompensation

1. Vid beordrat arbete pa 6vertid utgar 6vertidsersattning antingen i pengar i form av
overtidsersattning eller om arbetet sa medger och efter 6verenskommelse —i form av
ledighet. Overtidsersittningen utgdrs dels av vederborandes timlén,

Manadslonen

, dels av ett overtidstillagg.
175

Overtidstilldgget &r antingen enkelt eller dubbelt enligt foljande regler:

Typ av overtidstillagg
Vardagar ENKELT

Bilvardsanlaggningar
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Son och helgdagar samt arbets fria vardagar (kl 00.00-24.00) DUBBELT
2. Overtidstillaggets storlek per timme framgar av tabell i bilaga 1.

3. Overtidstillagg utgar icke for arbete pa tid som understiger 40 timmar per vecka eller
40 timmar i genomsnitt per vecka vid genomsnittsberakning under fyraveckorsperiod.
Dock utgar overtidstilligg dven vid kortare arbetstid dan 40 timmar per vecka (eller i
genomsnitt), om Overtidsarbetet utforts pa son- eller helgdag.

4. Ledighet med For varje overtidstimme

2 timmar utford pa lordagar och helgdagsaftnar pa son-
och helgdagar samt pa f6r den enskilde arbetsfria
vardagar.

1,5 timmar utford i ovriga fall.

Med uttrycket “son- och helgdagar” enligt ovan avses tiden fram till kl 05.00
ndstkommande vardag.

Mom 7 Tillagg for obekvam arbetstid

Vid beordrat arbete pa s k obekvam arbetstid skall arbetstagare uppbara ett 16netillagg
(enkelt eller dubbelt ob-tillagg eller storhelgs-ob-tillagg). Tillaggens storlek i kronor per
arbetad timme framgar av tabell i bilaga 1.

ENKELT ob-tillagg utgar for foljande arbetstid:
Pa vardag mandag — fredag mellan kI 19.00 och 07.00

DUBBELT ob-tillagg utgar for foljande arbetstid:
Pa sondagar: kl 00.00-24.00
Pa lordagar: kI 00.00-24.00
P& mandagar: kl 00.00-07.00

STORHELGS-OB utgar med 3 x enkelt ob-tillagg for foljande arbetstid:

Pa Nyarsdagen, Trettondag Jul, Langfredagen, Paskdagen, Annandag pask, Forsta maj,
Kristi himmelsfards dag, Pingstdagen, Nationaldagen, Midsommardagen, Alla helgons
dag, Juldagen och Annandag jul: kl 00.00-24.00

Storhelgs-ob-tillagg utges dven pa pask-, pingst-, midsommar-, jul-, och nyarsafton. Forsta
dagen efter respektive helg 00.00-07.00.

Obtillagg utges inte samtidigt med Overtidstillagg. Infaller 6vertidsarbetet under
storhelgs- ob-tid skall dock bade overtidsersattning och ob-erséttning utges.
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Mom 8 Traktamente
Traktamenten och resekostnadsersattning utges enligt de regler som tillampas for
anstallda tjansteméan vid foretaget.

Mom 9 Utbetalning av I6n
1. Lon utbetalas eller skall vara tillgangliga for lyftning senast den 25:e i
intjadnandemanaden.

2. Avdrag for franvaro respektive utbetalning av férekommande tillagg (for overtid, ob-
tid m.m) samt premielon verkstills vid ordinarie lIoneutbetalningstillfalle manaden
efter den pa vilken avdragen, tilldggen respektive premielonen bel6per sig.

Vid planerad/kéand langre franvaro kan avdrag dock goras pa innevarande manads 16n.
Om detta gors ska arbetstagaren informeras.

3. Arbetstagarna skall erhalla tillfredsstdllande redovisning for hur 16nen berdknats.

4. Betrdffande timavlonade samt dven betraffande sidana manadsavlonade som borjat
eller slutat sin anstallning under manaden dger arbetsgivaren ratt att med avsteg fran
punkt 1 ovan betala ett & conto belopp i slutet av intjanandemanaden for slutreglering
pafdljande manad enligt punkt 2 ovan.

§8 Semester

Mom 1

Semester utgar enligt lag, dock med iakttagande av vad som sdgs i mom 2-11.

Mom 2

Angaende forldggning av sddan semesterledighet som avses i 12 § semesterlagen (huvud-
semester) for Svenska Transportarbetareférbundets medlemmar skall vad som i lagen om
medbestimmande i arbetslivet foreskrivs om arbetsgivares forhandlingsskyldighet
betrdffande viktigare forandring av arbetstagares arbets- eller anstallningsforhallanden
dga motsvarande tillampning. Forhandlingsskyldigheten skall i sddan fraga fullgoras
gentemot fortroendemannen pa arbetsplatsen.

Mom 3

Vid pass/skifttjanstgoring utan semesteruppehall uttrycks, p g a arbetstidsschemats
konstruktion, semesterledigheten i arbetspass i stillet for semesterdagar. Ar antalet
schemalagda ledighetsdagar per fyraveckorsperiod enligt tjanstgoringslista 8 blir
semesterledigheten lika med 25 arbetspass. Vid nio sddana ledighetsdagar blir
semesterledigheten 24 pass och vid tio ledighetsdagar 23 pass.
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Anmirkning
De i ovanstiende moment angivna nettoarbetspassen dr utriknade med hjilp av en sirskild, mellan
parterna dverenskommen formel, vilken redovisas i bilaga 2.

Parterna dr ense om att i fall, som avviker frin de i momentet angivna, tillimpa denna formel.

Mom 4

Arbetstagare, som under ett semesterar vill utnyttja moéjligheten att spara semesterdagar
enligt 18 § semesterlagen, skall meddela detta till arbetsgivaren i samband med att for-
laggningen av arets huvudsemester bestams.

Om inte annat overenskommes, skall arbetstagare, som vill ta i ansprak sparade semester-
dagar i samband med arets huvudsemester, underritta arbetsgivare harom, senast da
forlaggningen av arets huvudsemester bestams. Vill arbetstagare i andra fall ta ut sddana
dagar skall underréattelse lamnas senast tva manader innan ledigheten tar sin borjan.

Sparade semesterdagar skall tas ut i den tidsfoljd som de sparats.

Mom 5

Arbetstagare, som anstallts for viss tid enligt kollektivavtalets bestimmelser och vars
anstallning inte avses paga langre an tre manader, har inte ratt till semesterledighet,
savida inte detta klart 6verenskommits vid anstallningen. Semesterersattningen utbetalas
dock enligt lag.

Mom 6

1. Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande aktuella ménadslonen jamte
semestertillagg om 0,8 procent av den vid semestertillfdllet aktuella manadslonen per
betald semesterdag.

Anmirkning 1
Procentsatsen for semestertilligget anpassas i forekommande fall till antalet semesterpass. Se tabell
i bilaga 3.

Anmirkning 2
Semestertilligget om 0,8 procent utbetalas i enlighet med principernai § 7, mom 8 punkt 2.

2. Semesterlon for premielon och/eller andra rorliga semesterlonegrundande tilldgg, som
utgdr forutom manadslon, utges med 12,5 %. Sadan semesterlon skall utbetalas i sin
helhet som ett engangsbelopp vid det sista ordinarie lonetillfallet i maj manad under
semesterdaret, oavsett nar under semesteraret motsvarande semesterledighet erhalls
eller om arbetstagaren viljer att spara semester.
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Semesterlon for den som vid ingangen av semesteraret var avlonad uteslutande med
timlon utges med 12,5 % och utbetalas vid det sista ordinarie Ionetillfdllet under maj
manad, oavsett ndr under semesteraret semesterledigheten erhalls.

Anmirkning 1
Med mdnadslon avses kontant minadslon samt eventuella fasta mdanadsbaserade lonetilligg.

Med rorliga lonedelar avses premielon, ob-tilligg, dvertidstilligg och dirmed jimstillda
loneelement.

Traktamenten, ersitining for sirskilda kostnader eller andra ersittningar som inte har karaktiren
av 16n, dr inte semesterlonegrundande.

Anmirkning 2

Den i semesterreglerna inforda bestimmelsen att semesterlon for premieldn och andra
semesterlonegrundande tilligg, som utbetalas i maj, skall utbetalas i sin helhet oavsett om
arbetstagaren sparar semester eller ej, innebir ocksd att inget tilldgg for denna del av semesterlonen
utges dd sparad semester tas ut. Bestdmmelsen i mom 9, forsta stycket innebar sdledes samma
grundmidnadslon med semestertilligg.

For heltidsarbetande arbetstagare skall semesterlonen per betald semesterdag uppga till
lagst

e 1500 kr for semesteraret 1 december 2023
e 1550 kr for semesteraret 1 maj 2024

For minderariga skall semesterlonen per betald semesterdag uppga till lagst

e 1105 kr for semesteraret 1 december 2023
e 1141 kr for semesteraret 1 maj 2024

4. Vid obetald semesterledighet dger arbetsgivaren gora avdrag med 4,6 procent av
manadslonen for varje uttagen obetald semesterdag.

Anmirkning
Procentsatsen anpassas i forekommande fall till antalet semesterpass.

5. Overenskommelse om andra former for berikning och utbetalning av semesterlén och
semesterersattning kan traffas mellan arbetsgivare och Svenska Transportarbetare-
forbundet.
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Mom 7

For varje hel dag/helt arbetspass under intjanandearet, som arbetstagaren varit
franvarande fran arbetet utan 16n och som enligt 17 § semesterlagen ar semesterlone-
grundande, skall semesterunderlaget for rorliga Ionedelar 6kas med ett belopp mot-
svarande den genomsnittliga dagsinkomsten pa de lonedelar som utbetalats utover
manadslonen.

P& motsvarande satt berdknas for timavlonade ett tilligg for semesterlonegrundande
franvaro under hel dag/helt arbetspass som genomsnittsinkomsten per timme for arbetad
tid under intjanandearet multiplicerad med genomsnittligt antal timmar per arbetsdag
under samma tid.

Mom 8

Om arbetstagaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid semester-
tillfallet, skall den vid semestertillfallet aktuella ménadslonen proportioneras i
forhallande till hans/hennes andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under
intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under 16pande kalenderménad skall vid
berdkningen anvandas den sysselsattningsgrad som gallt under det 6vervagande antalet
kalenderdagar av manaden.

Anmirkning
Denna regel har huvudsaklig betydelse vid dverging frdn heltid till deltid eller vice versa.

Mom 9

Arbetstagaren skall erhalla samma semesterlon for sparad semesterdag, som for ovriga
semesterdagar under det semesterar da de sparade dagarna tas ut.

Arbetstagaren kan dock ha haft en annan sysselsattningsgrad i semesterlagens mening
under det eller de intjanandear, da ratt till semesterlon for de sparade semesterdagarna
forvarvades, an under det intjanandedr som foregar det semesterar da de sparade dagarna
tas ut. Kan arbetsgivaren eller arbetstagaren visa att sa ar fallet, skall semesterlonen for de
sparade dagarna i stéllet berdknas i proportion till arbetad tid under det eller de
intjanandear som de sparade dagarna hanfor sig till.

Foregaende stycke skall endast tillampas savida skillnaden i sysselsattningsgrad i
forhallande till ordinarie arbetstid uppgar till minst 25 procent.

Med sysselsattningsgrad avses den procentuella del av ordinarie arbetstid, som avtalats
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
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Mom 10

Semesterersattning berdknas som 4,6 procent av den aktuella ménadslonen for varje
outtagen betald semesterdag jamte semestertilldgg enligt mom 6:1. Harvid kan den regel
som anges i mom 6:3 Anmarkning dga motsvarande tillampning. For de fall arbetstagaren
férutom manadslon ocksa haft rorliga semesterlonegrundande tillagg berdknas semester-
ersdttningen som 12,5 procent pa dessa rorliga 1onedelar.

Semesterersattning skall betalas ut utan oskaligt drojsmal och senast 1 manad efter
anstallningens upphorande. Méter hinder mot att berakna semesterersattningen inom 1
manad efter anstallningens upphorande skall den betalas ut inom 1 vecka fran det att
hindret upphort.

Arbetstagare som till foljd av exempelvis sjukdom varit forhindrad att ta ut semester
under semesterdret, skall efter semesterarets utgang, erhalla avlosning av kvarvarande
ratt till semesterlon enligt ovan angivna regler till semesterersattning.

Mom 11

Kollektivavtalets semesterbestimmelser utgor inte hinder for lokala 6verenskommelser

i form av kollektivavtal eller avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare i fragor som inte
sarskilt reglerats i semesterbestaimmelserna och da semesterlagen medger sddana lokala
overenskommelser.

§9 Beklidnadsformaner

For fast anstéllda arbetstagare galler foljande bekladnadsférmaner:

Overdragskldader, sommarmossa, vintermdssa, dar sadan erfordras, arbetshandskar med
tingrar vintertid.

Protokollsanteckningar

a) Regnklader tillhandahalls vid behov.

b) Overdragsklader skall utgdras av rock samt vanliga byxor eller hangselbyxor eller
overdragsuniform, allt i arbetsgivarens val.

c) Persedlar tillhandahalls i man av behov. De skall vara av god kvalitet och utbytas, nér
de enligt allman uppfattning kan anses vara for slitna. I lager liggande begagnade
persedlar skall forbrukas innan utlamning av nya plagg sker. Savil begagnade
persedlar som sddana avsedda att tillhandahallas vid behov skall vara val rengjorda.

d) Alla persedlar forblir arbetsgivarens egendom.

e) Av arbetsgivaren tillhandahallna kladespersedlar far endast baras i tjansten enligt
arbetsgivarens anvisningar. Utlamnade persedlar skall av arbetstagaren forvaras och
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vardas med omsorg. Nar persedel forsta gangen utlamnas till arbetstagare, skall
denne ldmna kvitto darpa. Vid utbyte av persedel skall den gamla aterldmnas till
arbetsgivaren.

f) Smadrre reparationer ombesorjs av arbetstagaren. Tvéttning och 6vrig persedelvard
ombesorjs och bekostas av arbetsgivaren.

g) Vid tvattning av bilar skall stovlar tillhandahallas.

h) Handdukar och tvattmedel skall tillhandahallas av arbetsgivaren enligt vad som
stadgas i arbetarskyddslagstiftningen.

§10 Sjuklon med mera

Mom 1

Ersattning vid sjukdom, olycksfall m m utges enligt lag samt i férekommande fall enligt i
§ 11 avtalsfasta forsakringar.

Mom 2 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges enligt
lagen om sjuklon (SjLL) med tilldgg i mom 3, tredje stycket. Den ndrmare berdkningen av
sjuklonens storlek ar angiven i mom 4. Utgangspunkten ar harvid att sjuklonens storlek
alltid relateras till inkomstbortfallet.

Naér en arbetstagare blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora skall han/hon snarast mojligt
underrétta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han/hon sa snart ske kan meddela arbets-
givaren nar han/hon berdknar aterga i arbete.

Samma galler om arbetstagaren blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller arbets-
skada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for overforande av smitta och
ratt foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning at smittbarare.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om
sjukdomsfallet (8 §, forsta stycket, SJLL).

Mom 3 Forsakran och lakarintyg

Arbetstagaren skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han/hon har varit
sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsoférmagan varit nedsatt pa grund av
sjukdom och under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat (9 §, SjLL).

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmaélan endast om arbetstagare styrker nedsattningen av arbetsférmagan
och sjukperiodens langd med lakarintyg (8 §, andra stycket, SjLL).
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Om arbetsgivaren sa begar skall arbetstagaren for ratt till sjuklon styrka nedsattningen av
arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Nar sddant intyg begars ska
arbetsgivaren anvisa likare samt sta kostnaden for intyget jamte eventuell reskostnad.

Mom 4 Sjukldnens storlek
Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till arbetstagaren berdknas genom att avdrag
gors fran 1onen enligt foljande:

Sjukdom till och med 14:e kalenderdagen per sjukperiod
Vid franvaro pa grund av sjukdom ska karensavdraget for vecko- eller manadsavlénad

arbetstagare motsvara 1/5 av den ordinarie veckoarbetstiden. For deltidsanstallda
arbetstagare proportioneras avdraget i forhallande till gdllande ordinarie veckoarbetstid.
For arbetstagare med reducerad arbetstid pa grund av skiftarbete skall avdraget
proportioneras i forhallande till gdllande arbetstidsmatt. Avdrag for varje franvarotimme
gors med ett belopp som motsvarar timlonen for respektive arbetstagare. Avdrag far inte
goras for fler timmar dn den arbetstagaren faktiskt ar franvarande.

For timavlonade galler att karensavdraget motsvarande 1/5 av den ordinarie veckoarbets-
tiden ska goras pa samma sitt som ovan. For resterande franvarotid i sjukloneperioden
utges 80 % av utebliven 16n, d.v.s. den 16n som den timavlénade skulle uppburit om
denna inte var sjuk.

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
timme med

For sjukfranvaro upp till 1/5 av veckoarbetstiden

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Fran sjukfranvaro 6verstigande 1/5 av veckoarbetstiden

20 % x manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Sjukdom fr o m den 15:e kalenderdagen per sjukperiod
Fr.o.m. 15 kalenderdagen gors avdrag per dag med

manadslonen x 12

365

Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete pa obekvam arbetstid utges dessutom sjuklon
med 80 procent av den ob-ersattning, som arbetstagaren gatt miste om.
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Om arbetstagaren skulle ha utfort premielonearbete utges dessutom sjuklon med 80
procent av den premielon, som arbetstagaren gatt miste om.

Anmirkning 1

Om en ny sjukperiod birjar inom fem kalenderdagar efter det en tidigare sjukperiod avslutats
betraktas denna som en fortsittning pad foregdende sjukperiod. Det innebir att fortsatt
karensavdrag kan behova goras till det att karensavdrag om 1/5 av den ordinarie veckoarbetstiden
har gjorts.

Anmirkning 2

Med veckoarbetstid avses arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid. Karensavdraget ska spegla
hur arbetstagaren i genomsnitt arbetar. Genomsnittsberikningen ska diirfor baseras pi
forhillanden under en for arbetstagaren representativ och jamforbar period si att genomsnittet pi
ett rittvist sitt speglar arbetstagarens arbetstidsforhdllande. Ju mera varierande en arbetstagare
arbetar frin vecka till vecka desto viktigare kan det bli att ha en langre jadmforelseperiod och
tvdrtom. En jamforelseperiod om en till tre mdnader torde i de flesta fall vara tillricklig.

Anmirkning 3

Om arbetstagare under de senaste 12 mdinaderna, riknat frin den aktuella sjukléneperiodens
borjan, haft tio karenstillfillen enligt ovan gors sjukavdrag och utges sjuklon den forsta
franvarodagen efter vad som giller for sjukfrdnvaro dverstigande 1/5 av veckoarbetstiden.

Anmirkning 4

For arbetstagare, som enligt Forsikringskassans beslut dr berittigad till sjuklon utan beaktande av
karens, gors sjukavdrag enligt vad som giller for sjukfranvaro dverstigande 1/5 av
veckoarbetstiden. och med den andra sjukfranvarodagen i sjukperioden.

Protokollsanteckning
Om dndring av lon eller veckoarbetstid sker giller foljande:

Arbetsgivaren skall gora sjukavdrag med utgingspunkt frin den gamla lonen respektive
arbetstiden under lingst den mdnad arbetstagaren fitt besked om sin nya lon respektive dndrad
arbetstid.

Mom 5 Smittbarare
Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta
och ratt foreligger till smittbararpenning galler foljande:

For varje timme en arbetstagare ar franvarande gors avdrag for franvaro till och med 14:e
kalenderdagen med
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manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

§11  Avtalsfasta forsakringar

Foljande forsakringar mellan Fremia och LO géller pa avtalsomradet och tecknas i
Pensionsvalet (PV).

e Avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

e Arbetsgrupplivforsakring (AGL)

o Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) for arbetare och tjansteman
¢ Omstédllningsavtalet Fremia-LO (CIKO)

e Gemensam tjanstepension (GTP)

e Forsdkring om fordldrapenningstillagg (FPT)

§12 Permittering

Arbetstagare kan inte permitteras.

§13 Ledighet och 16n i samband med barns
fodelse med mera

Mom 1 Ledighet

Arbetstagare, som enligt reglerna i Foraldraledighetslagen (1995:584) har ratt att avhalla
sig fran arbetet i samband med barns fodelse, skall, om arbetstagaren 6nskar sddan ledighet,
underratta arbetsgivaren om detta i god tid, och senast tva manader i forvag samt ange
vilken tidsperiod ledigheten avser.

Vad som sagts ovan géller dven arbetstagare som enligt nyssndmnda lag dger ratt till
ledighet i samband med att arbetstagaren i sitt hem tar emot barn sdsom fosterbarn eller
adoptivbarn.
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Mom 2 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med arbetstagarens hela manadslon.

§14 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag. Med bibe-
héllen 16n avses att avdrag pa utgdende 16n (manadslon/veckolon/timlon jamte
premielon/ premiekompensation) ej gors. Vid ndra anhorigs begravning kan permissionen
dock ocksa omfatta nddvandiga (hogst tva) resdagar.

e Eget brollop.

e Egen 50arsdag.

o Forstagangsbesok hos lakare och tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall.

e [Efter remiss av foretagsldkare eller, om saddan ej finns, annan av arbetsgivaren
godkand lakare far arbetstagaren besoka sjukvardsinrattning vid hogst tre tillfallen
per kalenderar. Ror det sig om en arbetsrelaterad skada galler inte begransningen om
hogst tre tillfallen efter en remiss enligt ovan.

e Nara anhorigs franfalle.

e Naira anhorigs begravning alternativt nara anhorigs urnnedsattning. For den
forrattning for vilken arbetstagaren inte beviljas permission skall arbetstagaren erhalla
nodvandig tjanstledighet om hogst en dag utan 16n.

e Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhorig.

Som ndra anhorig raknas make, maka, barn, barnbarn, syskon, foraldrar, svarforaldrar
samt mor och farforaldrar.

Anhallan om permission skall goras i sa god tid som majligt. Orsaken till permissionen
skall pa forhand eller om sa inte kan ske i efterhand styrkas om arbetsgivaren sa begar.

Anmirkning 1
Vid sjukdomsfall som avser hemmavarande barn under 12 dr giller i forsta hand bestammelserna i
§ 13 mom 2. Diirefter tilldmpas reglerna for permission om forutsitining hirfor foreligger.
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Anmirkning 2
Med make, maka likstills ogift som stadigvarande sammanbor under idktenskapsliknande
forhdllande pd samma mantalskrivningsadress.

§15 Meningsskiljaktigheter och stridsatgarder

Mom 1

Uppstar tvist angdende tolkning eller tillimpning av detta avtal eller av annan orsak, skall
darom forhandlas forst mellan de tvistande sjdlva och darefter, sdvida ej enighet uppnatts,
mellan avtalsparterna.

Mom 2

Har genom forhandlingar, som i mom 1 sdgs, enighet ej kunnat nds om ldsandet av upp-
kommen tvist, skall denna, innan andra atgarder vidtas, hanskjutas till Fackliga
Kooperativa Forlikningsnamnden.

Mom 3

Arbetstagares fordran pa grund av detta avtal skall for att kunna goras géllande mot
arbetsgivaren skriftligen framstallas till denne inom fyra manader efter det fordran
uppkommit.

Mom 4

Darest fraga uppstar om skadestand pa grund av avtalsovertradelse, ma icke
skadestandsplikt galla utan att drendet hanskjuts till arbetsgivar- och
arbetstagarforbunden.

Mom 5

Darest i uppkommen tvist endera parten vill anhdngiggora talan hos Arbetsdomstolen,
skall detta ske senast inom tre manader fran den dag, tvisten genom férhandlingar mellan
avtalsparterna slutbehandlats.

Mom 6

Strejk, blockad, bojkott eller lockout far i intet fall ske for att framkalla dndring i eller
tillagg till detta avtal eller férbindas med yrkande om sadan @ndring eller tilligg eller
vidtas i Ovrigt i strid mot fredspliktsreglerna i lagen (SFS 1976:580) om medbestammande
i arbetslivet.
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§16 Avtalets giltighetstid

Denna 6verenskommelse galler for tiden fr o m 1 maj 2023 fram till och med den 30 april
2025 och dérefter med sju (7) dagars 6msesidig uppsagningstid. Part dger ratt att senast
den 31 oktober 2024 saga upp avtalet till upphorande den 30 april 2025.

Till detta avtal fogade protokollsanteckningar och anmarkningar dger samma giltighet

som sjdlva avtalet.

Stockholm 22 juni 2023
Fremia Transport
Jeanette Georgii-Gustafson Anna Erixon
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Bilaga 1 — Loner

Servicepersonal — 16ner 2023-05-01-2024-04-30

SERVICEPERSONAL, fyllda 18 ar
Personal verksam med arbete i forséljning, kassa, parkeringsgarage och/eller fordonsservice i form av

smorj-, tvatt-, dacks-, rostskyddsarbete eller enklare former av fordonsunderhall. Har ingar aven personal
verksam med biluthyrning, vid parkeringsgarage, i narbutik och liknande. Genomgangen servicekurs som
godkants av avtalsparterna raknas som 1 ar i yrket.

Antal ar i yrket, dvs vana Lonegrupp Minsta Minsta Mertidser-
vid inom respektive Anstéllningstid manads- timlon i sattning i
befattning normalt i foretaget 16n i kronor kronor
forekommande Under 1 ar kronor
arbetsuppgifter 1ar och
mm mer
Servicebitrade Mindre &n 2 ar i yrket 411 24 792 141,67 148,99
412 26 261 150,06 157,82
Bilvardsman 2 men ej 4 ar i yrket 423 26 348 150,56 158,34
424 27 363 156,36 164,44
4 men ej 6 ar i yrket 425 27 363 156,36 164,44
426 28 376 162,15 170,53
6 men ej 8 ari yrket 427 28 376 162,15 170,53
428 29 388 167,93 176,61
Minst 8 ar i yrket 429 28 970 165,54 174,10
430 29 988 171,36 180,22
1:e Bilvardsman 2 men ej 4 ar i yrket och
dessutom med 433 27878 159,30 167,54
SJalVStandlgt ansvar for 434 28 882 165.04 173.57
butik, servicehall eller med ’ ’
kontrollansvar fér andras
arbete
Lika narmast féregaende 435 28 882 165,04 173,57
men med 436 29 901 170,86 179,69
4 men e 6 ari yrket
Lika narmast féregédende 437 29 901 170,86 179,69
men 438 30902 176,58 185,71
med 6 men ej 8 ar i yrket
Lika narmast féregaende 439 30 394 173,68 182,66
men med minst 8 ar i yrket 440 31395 179,40 188,67



Antal ar i yrket, dvs vana Lonegrupp Minsta Minsta Mertidser-
vid inom respektive Anstéllningstid manads- timlon i sattning i
befattning normalt i foretaget 16n i kronor kronor
forekommande Under 1 ar kronor
arbetsuppgifter 1ar
mm och
mer

Arbetande bil- 4 men €] 6 ar i yrket och

vardsforman med, utdver service- och
séljarbete, sjalvstandigt
ansvar for och kontroll
av hel eller storre del av
station samt med ansvar 461 30902 176,58 185,71
for medarbetares arbete 462 31903 182,30 191,72
och sakerhet
Lika narmast foregdende, 463 31903 182,30 191,72
men 464 32914 188,08 197,80
med 6 men ej 8 ar i yrket
Lika narmast féregaende 465 32408 185,19 194,76
men 466 33413 190,93 200,80
med minst 8 ar i yrket

Verkstadspersonal -

Ioner fr o m 2023-05-01-2024-04-30

VERKSTADSPERSONAL, fylida 18 ar

Personal med minst 4 ars vana vid kvalificerat bilverkstadsarbete, varmed avses arbete som

mekaniker, elektriker, platslagare, karosseriarbetare, lackerare eller vulkanis6r med full kompetens

inom respektive yrke.

Anmérkningar

1. 3-arig verkstadsskola rdknas som 4 ar i yrket

2. 2-arig verkstadsskola eller 72-veckors omskolningskurs till bilmekaniker réknas som 3 é&r i yrket

3. Mekaniker med mindre &n 4 ars vana klassas som servicepersonal

Befattning Antal ar i yrket, dvs vana  Lonegrupp Minsta Minsta Mertidser
vid inom respektive Anstéllningsti manads- timlon i sattning i
befattning normailt d i foretaget Ioni kronor kronor
forekommande Und 13 kronor
arbetsuppgifter naer ar

1ar och

m m

mer
Bilmekaniker 4 men €j 6 ar i yrket 445 28 630 163,60 172,06
446 29 635 169,34 178,09
6 men ej 8 ari yrket 447 29 635 169,34 178,09
448 30 641 175,09 184,14
Minst 8 ar i yrket 449 30139 172,22 181,12
450 31159 178,05 187,25

1:e bilmekaniker Lika narmast foregaende
och dessutom med
sjalvstandigt ansvar for 457 31010 177,20 186,36
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Befattning Antal ar i yrket, dvs vana  Lonegrupp Minsta Minsta Mertidser
vid inom respektive Anstéllningsti manads- timlon i sattning i
befattning normailt d i foretaget Ioni kronor kronor
forekommande Under 1 &r kronor
arbetsuppgifter 13 e ah
mm ar oc

mer
reparationshall, i 458 32 007 182,89 192,35
forekommande fall med
kontrollansvar for andras
arbete
Lika narmast foregaende 459 31493 179,96 189,26
men 460 32 501 185,72 195,32
med minst 8 ar i yrket

Arbetande Minst 6 ar i yrket och med,

verkstadsférman utdver
yrkesarbetet, sjalvstandigt
ansvar 471 33515 191,51 201,41
for och kontroll av 472 34 516 197,24 207,43
bilreparations-
verkstad samt med ansvar
for
medarbetares arbete och
sakerhet
Lika narmast féregaende 473 34 009 194,34 204,38
men 474 35013 200,07 210,41
med minst 8 ar i yrket

Ungdomsloner 2023-05-01
Minsta Minsta timlon i Mertidser-
manadsIon i kronor sattning i
kronor kronor

Arbetstagare fyllda 16 men ej 17 ar 491 16 084 91,91 96,66

Arbetstagare fyllda 17 men ej 18 ar 493 18 994 108,53 114,15

Loner - tillagg
From
2023-05-01
Overtidstillagg
Enkelt Kronor per 66,36
timme
Dubbelt 132,72
Ob-tillagg
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Enkelt

Dubbelt
Storhelgs-OB
Anmirkning

Kronor per 38,20
timme

76,40
114,61

For lonegrupp 491 och 493 (minderdriga) utges tilligg for dvertidsarbete respektive for arbete pi

obekvim tid med hilften av ovanstdende belopp.

Servicepersonal — 16ner 2024-05-01-2025-04-30

SERVICEPERSONAL, fylida 18 ar
Personal verksam med arbete i forsaljning, kassa, parkeringsgarage och/eller fordonsservice i form av

smorj-, tvatt-, dacks-, rostskyddsarbete eller enklare former av fordonsunderhall. Har ingar &ven personal
verksam med biluthyrning, vid parkeringsgarage, i narbutik och liknande. Genomgangen servicekurs som
godkants av avtalsparterna raknas som 1 ar i yrket.

Antal ar i yrket, dvs vana Lonegrupp Minsta Minsta Mertidser-
vid inom respektive Anstéllningstid manads- timlon i sattning i
befattning normalt i foretaget Ioni kronor kronor
forekommande s kronor
. Under 1ar
arbetsuppgifter 1 ar och
mm mer
Servicebitrade Mindre an 2 ar i yrket 411 25 652 146,58 154,16
412 27 155 155,17 163,19
Bilvardsman 2 men ej 4 ar i yrket 423 27 242 155,67 163,71
424 28 292 161,67 170,02
4 men ej 6 ar i yrket 425 28 292 161,67 170,02
426 29 339 167,65 176,32
6 men ej 8 ari yrket 427 29 339 167,65 176,32
428 30 385 173,63 182,60
Minst 8 ar i yrket 429 29 950 171,14 179,99
430 31003 177,16 186,32
1:e Bilvardsman 2 men ej 4 ar i yrket och
dessutom med 433 28823 164,70 173,22
sjalvstandigt ansvar for 434 29 862 170.64 179 .46
butik, servicehall eller med ’ ’
kontrollansvar fér andras
arbete
Lika narmast foregaende 435 29 862 170,64 179,46
men med 436 30916 176,66 185,79
4 men ej 6 ar i yrket
Lika narmast féregaende 437 30916 176,66 185,79
men 438 31950 182,57 192,01
med 6 men ej 8 ar i yrket
Lika narmast féregédende 439 31425 179,57 188,85
men med minst 8 ar i yrket 440 32461 185,49 195,08
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Antal ar i yrket, dvs vana Lonegrupp Minsta Minsta Mertidser-
vid inom respektive Anstéllningstid manads- timlon i sattning i
befattning normalt i foretaget 16n i kronor kronor
forekommande . kronor
. Under 1ar
arbetsuppgifter 1ar
mm och
mer
Arbetande bil- 4 men €] 6 ar i yrket och
vardsforman med, utdver service- och
séljarbete, sjalvstandigt
ansvar for och kontroll
av hel eller storre del av
station samt med ansvar 461 31950 182,57 192,01
arbete och sakerhet
Lika narmast féregaende, 463 32 986 188,49 198,23
men 464 34 031 194,46 204,51
med 6 men €j 8 ar i yrket
Lika narmast foregaende 465 33507 191,47 201,36
men med minst 8 ar i yrket 466 34 547 197,41 207,61

Verkstadspersonal — 16ner fr o m 2024-05-01-2025-04-30

VERKSTADSPERSONAL, fylida 18 ar

Personal med minst 4 ars vana vid kvalificerat bilverkstadsarbete, varmed avses arbete som

mekaniker, elektriker, platslagare, karosseriarbetare, lackerare eller vulkanis6r med full kompetens

inom respektive yrke.

Anmérkningar

4. 3-arig verkstadsskola réknas som 4 ér i yrket
5. 2-arig verkstadsskola eller 72-veckors omskolningskurs till bilmekaniker réknas som 3 ar i yrket

6. Mekaniker med mindre &n 4 ars vana klassas som servicepersonal

Befattning Antal ar i yrket, dvs Lonegrupp Minsta Minsta Mertidser-
vana vid inom Anstéllningstidi manads-  timl6n i sittning i
respektive befattning foretaget I6ni kronor kronor
normalt Und 13 kronor
forekommande 1 nder ar:
arbetsuppgifter ar oc
mm mer

Bilmekaniker 4 men ej 6 ari yrket 445 29 601 169,15 177,89

446 30 639 175,08 184,13
6 men ej 8 ar i yrket 447 30 639 175,08 184,13
448 31680 181,03 190,38
Minst 8 ar i yrket 449 31161 178,06 187,27
450 32216 184,09 193,61

1:e bilmekaniker Lika nédrmast
féregaende och
dessutom med 457 32034 183,05 192,51
sjalvstandigt ansvar for 458 33 063 188,93 198,70

Bilvardsanlaggningar

reparationshall, i
forekommande fall med

31



Befattning Antal ar i yrket, dvs Lonegrupp Minsta Minsta Mertidser-
vana vid inom Anstéllningstidi manads-  timléni sittning i
respektive befattning foretaget Ioni kronor kronor
normalt Under 1ar kronor
forekommande 1 ore ah
arbetsuppgifter a oc
mm mer
kontrollansvar for
andras arbete
Lika narmast 459 32533 185,90 198,70
foregdende men 460 33574 191,85 201,76
med minst 8 ar i yrket

Arbetande Minst 6 ar i yrket och

verkstadsférman med, utéver
yrkesarbetet,
sjalvstandigt ansvar 471 34 621 197,83 208,06
fér och kontroll av 472 35 655 203,75 214,28
bilreparations-
verkstad samt med
ansvar for
medarbetares arbete
och sakerhet
Lika narmast 473 35132 200,75 211,13
féregaende men 474 36 168 206,68 217,36
med minst 8 ar i yrket

Ungdomsloner
Minsta Minsta timlon i Mertidser-
manadsIon i kronor sattning i
kronor kronor
Arbetstagare fyllda 16 men ej 17 ar | 491 16 744 95,68 100,63
Arbetstagare fyllda 17 men ej 18 ar | 493 19772 112,98 118,82
Loner - tillagg
From
2024-05-01
Overtidstillagg
Enkelt Kronor per 68,55
timme
Dubbelt 137,10
Ob-tillagg
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Enkelt Kronor per 39,46
timme

Dubbelt 78,92
Storhelgs-OB 118,38

Anmiirkning
For lonegrupp 491 och 493 (minderdriga) utges tilligg for dvertidsarbete respektive for arbete pi
obekvim tid med hilften av ovanstdende belopp.

Semesterlon 2023-05-01 2024-05-01
Lagsta semesterlon 1500 1550
Lagst semesterlén minderariga 1105 1141
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Bilaga 2 — Formel for
berikning av
nettosemester 1
arbetspass

Vid pass/skifttjanstgoring enligt arbetstidsschema utan semesteruppehall (driftsuppehall)
kan pa grund av arbetstidsschemats konstruktion under semestern infallande arbetspass
respektive fripass variera mellan arbetstagarna. Med héansyn hartill skall den for veder-
borande gallande semesterledigheten uttryckas i arbetspass i stéllet for semesterdagar.
Omrakningen till arbetspass skall ske under hansynstagande till den for vederborande
gallande genomsnittliga veckoarbetstiden och det genomsnittliga antalet timmar per
arbetspass med iakttagande av att antalet semesterveckor enligt lagen ar fem. For

berdkningen tillampas foljande formel:

Antal semesterdagar

x ordinarie genomsnittlig veckoarbetstid
5

genomsnittlig passlangd (tim/dag)

Vid brutet passantal skall utjamning ske till nirmast hogre hela tal.

Som dygnsgrans vid pass/skifttjanstgoring i samband med semesterledighet skall galla
den tidpunkt da eftermiddagspasset slutar, vid vilken tidpunkt dven nattpasset i
semesterhanseende skall anses borja. I de fall enbart nattpass forekommer skall som

dygnsgrans gélla den tidpunkt da nattpasset borjar.
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Bilaga 3 -
Semestertillagg

Semestertillagg i procent av aktuell manadslon vid utlaggning av nettosemester i

arbetspass:
Semesterpass Semestertillagg
i procent
25 0,80
24 0,83
23 0,87
22 0,91
21 0,95
20 1,00
19 1,05
18 1,11
17 1,18
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Bilaga 4 — Supplement
— bilvardschefer

Till gallande kollektivavtal for arbete vid bilvardsanlaggningar mellan Kooperationens
Forhandlingsorganisation och Svenska Transportarbetareférbundet for BILVARDSCHEF
(forestandare) i BILVARDSANLAGGNINGAR.

Med hanvisning till det mellan Kooperationens Forhandlingsorganisation och Svenska
Transportarbetareforbundet gallande kollektivavtal for arbete vid Bilvardsanlaggningar
skall foljande sarbestammelser gélla:

§1  Anstdllningsbevis

Arbetsgivare skall utfirda anstéllningsbevis till bilvardschef.

§2 Arbetstid

Bilvardschefs ordinarie veckoarbetstid sammanfaller med den mellan parterna i kollektiv-
avtalet stipulerade veckoarbetstiden.

§3 Lon

Personlig individuell 16neséttning tillimpas. Den personliga lonen faststalls genom
overenskommelse. Lagre 16n &n i kollektivavtalet angiven manadslon for tillampbar
befattning och premiebelopp per betald timme far inte faststallas.

I anstallningsbevis anges 1onen i kronor per kalendermanad. Dartill skall anges vilka
lonekomponenter som ingar i den personliga 16nen.

Fran och med 1980-07-01 skall 16nen 6kas med minst det belopp som 16negrupp 472
erhaller.
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§4  Ersdttning for forskjuten ordinarie arbetstid

Vid faststédllande av personlig 16n och vid lonerevision skall hdansyn tas till den obekvdama
arbetstid som kan ingd i ordinarie arbetstid. Nar obtilldgg ingar i personliga 16nen skall

detta anges i anstdllningsbeviset.

Nar ob-tilldgg ej ingdr i personliga 16nen utgar ersattning enligt gallande kollektivavtal.

§5  Arbete pa overtid

Mom 1

Da arbetsgivaren sa beordrar ar bilvardschef skyldig att utfora arbete & overtid. Beordrad

overtid regleras enligt avtalets bestaimmelser.

Mom 2
Som 6vertid raknas ej tid som atgar for att utfora for bilvardschefs befattning nddvandiga

och normalt forekommande forberedelse och avslutningsarbeten.

Mom 3

Vid kursverksamhet och representation utgar ej 6vertidsersattning. Restid rdknas som
arbetstid endast i den man den faller inom klockslagen for den for befattningen gallande
ordinarie arbetstidens forlaggning.

Mom 4

Overenskommelse kan triffas att dvertidsarbete icke skall kompenseras enligt reglerna i
denna paragraf. Sddan 6verenskommelse skall alltid anges i anstéallningsbevis.

Bilvardschef som enligt 6verenskommelse icke erhéller 6vertidsersattning enligt avtalets
regler, skall erhalla 3 semesterdagar per ar utdver vad lag eller avtal berattigar till, dock

hogst 30 dagar.

Mom 5

Inventering i egen bilvardsanldaggning anses inga i bilvardschefs normala arbetsuppgifter.

Stockholm den 17 juni 1980
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Kooperationens Foérhandlingsorganisation Svenska Transportarbetareférbundet

Henry Ericsson Ingvar Asén

Bilaga 5 — Supplement
— biluthyrare

Till gallande kollektivavtal mellan Arbetsgivarforeningen KFO och Svenska
Transportarbetarefdrbundet for personal som pa heltid (100 %) sysselsatts med
biluthyrning.

Supplementet géller endast for biluthyrare dar arbetstiden ej dr schemalagd.

Dar arbetstiden schemalédggs galler kollektivavtalets bestaimmelser fullt ut aven for
personal som sysselsitts med biluthyrning oavsett tjanstgoringsplats.

Med hanvisning till det mellan Arbetsgivarforeningen KFO och Svenska
Transportarbetareférbundet géllande kollektivavtal fr arbete vid bilvardsanlaggningar
skall foljande sarbestammelser gélla for biluthyrare dar arbetstiden ej ar schemalagd.

§1  Anstdllningsbevis

Arbetsgivare skall utfirda anstéllningsbevis till biluthyrare enligt faststallt formular.

§2 Arbetstid

Arbetstiden forldaggs efter 6verenskommelse varvid hansyn skall tas till verksamhetens
krav.

Arbetstidsmattet per fyra veckor ssmmanfaller med den mellan parterna stipulerade
arbetstiden, dock skall ordinarie arbetstid ej overstiga 165 timmar per kalendermanad.

Om mojligt skall varannan 16rdagsondag vara arbetsfri.

Efter lokalt samrad kan 6verenskommelse om annan begransningsperiod an fyra veckor
traffas.
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§3 Lon

Supplement — Biluthyrare

Datum Utgaende 16n hojs med  Lagsta lon
1 maj 2023 4,1 % 27 271 kr
1 maj 2024 3,3% 28 171 kr

I anstéllningsbevis anges verenskommen 16n. Dartill skall anges vilka l1onekomponenter
som ingar i den personliga I6nen (t ex ob-tillagg).

§4  Ersdttning for forskjuten ordinarie arbetstid

Vid faststédllande av den personliga 16nen och vid 16nerevision skall hansyn tas till den
obekvama arbetstid som kan inga i ordinarie arbetstid.

§5  Arbete pa overtid

Biluthyrare som icke erhdller 6vertidsersattning enligt avtalets regler erhaller tre extra
semesterdagar per ar utover vad lag eller avtal berattigar till.
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Bilaga 6 —
Arbetstidsavtal for
arbetare

KFO-transport
Parternas 6verenskommelse om en principiell tillaimpning av den gamla arbetstidslagen

(1970:103) ager fortsatt giltighet i form av ett arbetstidsavtal enligt nedan.

Overenskommelsens tillimpningsomrade

1. Denna 6verenskommelse dger, med de inskrankningar som anges i punkt 2,
tillampning pa varje verksamhet i vilken arbetare utfor arbete for arbetsgivares
rakning.

2. Fran overenskommelsens tillampning undantages:

a) Arbete som utfors i arbetstagarens hem eller annars under sadana forhallanden, att
de ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur arbetet dr anordnat,

b) arbete som utfors av arbetstagare i foretagsledande eller darmed jamforlig
stdllning eller annars av arbetstagare som med hénsyn till sina arbetsuppgifter har
sdrskild fortroendestallning i arbetstidshanseende,

c) arbete som utfors av medlem av arbetsgivarens familj.

3. Arbetsgivare, som dr bunden av detta avtal far tillampa avtalet pa arbetstagare, vilken
sysselsitts i arbete som avses med avtalet, &ven om arbetstagaren ej 4r medlem av den

avtalsslutande organisationen pa arbetstagarsidan.

Ordinarie arbetstid och jourtid
4. Den ordinarie arbetstiden far uppga till hogst 40 timmar i veckan, raster ej inrdknade.

Nar det beh6vs med héansyn till arbetets natur eller arbetsforhallanden i 6vrigt, far
arbetstiden uppga till 40 timmar i veckan i genomsnitt for en tid av hogst fyra veckor.

Vecka raknas fran och med sondag eller annan dag enligt vad som tillimpas for arbets-
stallet.

5. Om det pa grund av verksamhetens natur ar nddvandigt att arbetstagare star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstllet for att ndr behov uppkommer utfora arbete,

far

Bilvardsanlaggningar

40



jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar
under en kalendermanad. Som jourtid anses icke tid under vilken arbetstagare utfor
arbete for arbetsgivarens rakning.

6. Fran de begransningar som foreskrivs i punkterna 4 och 5 far avsteg goras genom
lokal 6verenskommelse enligt gallande forhandlingsordning. Sddan 6verenskommelse
skall godkdnnas av de centrala parterna.

Overtid
7. 1detta avtal forstds med Overtid arbetstid som Overstiger ordinarie arbetstid och
jourtid enligt punkterna 4 och 5.

Av 6 §i kollektivavtalet framgéar narmare vad som forstas med ordinarie arbetstid
samt overtid.

Vid berdkning av tilldten o6vertid enligt punkt 10 minskas den ordinarie arbetstiden i
punkt 4 for varje infallande helgdag, som ar arbetsfri och som ej dr sondag, med den
arbetstid som arbetstagaren skulle ha fullgjort om helgdagen i stillet hade varit
vardag.

8. Har natur- eller olyckshédndelse eller annan darmed jamforlig omstandighet, som ej
kunnat forutses, vallat avbrott i verksamhet eller medfort Overhdngande fara for
sadant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller egendom, far 6vertid tas uti den
utstrackning som forhallandena kraver.

9. Till forberedelse- eller avslutningsarbete, som nodvandigtvis maste utforas fore eller
efter den ordinarie arbetstiden for att verksamheten skall kunna fortga utan hinder,
far overtid tas ut med hogst 6 timmar i veckan eller, i fall som avses i punkt 4 andra
stycket, hogst 24 timmar under en tid av fyra veckor.

10. Nar sarskilda skal foreligger, far 6vertid utdver vad som foljer av punkt 8 tas ut med
hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad,
dock hogst 150 timmar under ett kalenderar. Har 6vertid, som avses i punkt 9, tagits
ut skall den 6vertid som medges enligt detta stycke minskas med den sdlunda uttagna
tiden.

Nar synnerliga skal foreligger, far efter lokal 6verenskommelse enligt géllande férhand-
lingsordning, medges ytterligare 6vertid med hogst 150 timmar under ett kalenderar.

Arbetstidens forlaggning (tidigare 4 kapitlet arbetsmiljélagen)
11. Med rast avses i detta avtal avbrott i den dagliga arbetstiden, under vilket
arbetstagare icke ar skyldig att stanna kvar pa arbetsstallet. Langden och

forlaggningen av rast skall anges pa forhand sa noga som omstandigheterna medger.
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Raster skall anordnas sa, att arbetstagare ej utfor arbete mer dn 6 timmar i f6ljd.
Rasternas antal, langd och forlaggning skall vara tillfredsstdllande med hansyn till
arbetsforhallandena.

Dessutom finns i gallande lagstiftning bestdimmelser om rast vid utférande av vissa
transporter.

12. Rast far utbytas mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om detta ar oundgangligen
pakallat med héansyn till arbetsférhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller
annan handelse som ej har kunnat férutses. Sddant maltidsuppehall inrdknas i
arbetstiden.

Anmirkning:
Med maltidsuppehdll avses skilig, betald, tid for arbetstagare att inta sin mdltid.

13. Arbete skall anordnas sa, att arbetstagare kan ta de pauser som behovs utover raster.

I den utstrackning som pékallas av arbetsforhallandena skall sarskilda arbetspauser
beredas arbetstagare. Sadana pausers langd och forlaggning skall anges pa forhand sa
noga som omstandigheterna medger.

Pauser inraknas i arbetstiden.

14. Arbetstagare skall ha behovlig ledighet for nattvila. I ledigheten skall inga tiden
mellan klockan 24.00 — och klockan 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket far goras, om visst arbete med hansyn till sin natur, all-
maéanhetens behov eller annan sarskild omstandighet maste fortga dven nattetid eller
annars bedrivas fore klockan 05.00 eller efter klockan 24.00.

15. Arbetstagare skall beredas minst 24-timmars sammanhéangande ledighet under varje
period om sju dagar. Sddan veckovila skall savitt mojligt forlaggas till veckoslut.

Undantag fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av sarskilt forhal-
lande som ej har kunnat forutses.

Dessutom finns i gallande lagstiftning bestimmelser om veckovila vid utférande av vissa
transporter.

16. Avvikelse fran punkt 11 andra stycket, punkt 14 forsta stycket och punkt 15 forsta
stycket far goras genom lokal 6verenskommelse enligt géllande férhandlingsordning.
Sadan overenskommelse skall godkannas av de centrala parterna.
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Allménna bestdammelser

17. Arbetsgivare skall fora anteckningar om jourtid och overtid. Arbetstagare har ratt att
sjdlv eller genom annan ta del av anteckningarna. Samma ratt tillkommer facklig
organisation som foretrader arbetstagare pa arbetsstallet.

18. Tillsyn over efterlevnaden av denna dverenskommelse skall ske i enlighet med
iakttagande av gallande forhandlingsordning i kollektivavtalet.

Anmirkning:

For minderdrig arbetstagare — under 18 dr — finns sirskilda regler i 5 kap arbetsmiljolagen samt i
arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling AFS 1990:19.
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Bilaga 7 — Riktlinjer for
arbetsmiljoarbetet i
foretagen

§1  Gemensamma utgangspunkter, mal och
inriktning

Parternas malsattning med denna rekommendation ar att den skall framja utvecklingen i
foretagen av arbetsmiljo, trafiksdkerhet och foretagshalsovard och darigenom ge forut-
sattningar for stimulerande och utvecklande arbetsuppgifter i en trygg och sdker
arbetsmiljo och samtidigt lagga en grund for samverkan i arbetsmiljofragor.

Mojligheter till variation, social kontakt och samarbete samt sammanhang mellan
enskilda uppgifter skall efterstravas. Riskerna med ensamarbete bor sarskilt beaktas.

En god arbetsmiljo innebar siledes inte bara trygghet mot ohélsa och olycksfall utan
ocksa ett meningsfullt arbetsinnehall som kan ge majlighet till personlig utveckling.

Som en resurs {or foretagen och arbetstagarna finns Transportfackens Yrkes- och Arbets-
miljonamnd (TYA). Dess verksamhet omfattar forebyggande arbetsmiljdarbete, produkt-

utveckling, information samt utbildning.

Parterna dr overens om att fortlopande folja lagstiftningens utveckling pa arbetsmiljo-
omradet.

§2 Samrad och samverkan

Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare skall bedrivas genom en pa lampligt satt
organiserad arbetsmiljoverksamhet. Har beaktas sarskilt foreskriften om systematiskt
arbetsmiljoarbete!). Behov och omfattning av resurserna pa foretaget avgors i samverkan.
I det forebyggande arbetet utgor foretagshalsovarden en naturlig resurs.

11) Arbetsmiljoverkets kungorelse med foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).
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For att man skall lyckas med det systematiska arbetsmiljoarbetet dr samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare nddvandigt. Arbetstagarna och deras fackliga foretradare
skall darfor beredas mojlighet att deltaga i detta arbete. Skyddsombuden skall enligt
arbetsmiljolagstiftningen informeras samt aven ges majlighet att aktivt deltaga i planering

och genomforandearbetet.

Den fackliga organisationens roll ar att vara aktiv. Skyddsombuden har en sarskild roll att
verka for att arbetsgivaren lever upp till lagstiftningens krav vad avser systematiskt
arbetsmiljoarbete, arbetsanpassning samt rehabilitering.

Samverkan och lokala 6verenskommelser inskranker inte arbetsgivarens ansvar enligt
arbetsmiljolagen. Alla medarbetare och skyddsombud har en skyldighet att aktivt
medverka till att skapa en god arbetsmiljo. Samrad mellan foretaget och den fackliga
organisationen bor ske innan skyddsombud utses. De regionala skyddsombuden ager
tilltrade till samtliga arbetsstillen som omfattas av avtalsomradet.

§3  Rehabilitering och arbetsanpassning

Arbetsgivaren har skyldighet att vidta alla atgarder som behovs for att forebygga att ar-

betstagare utsédtts for ohdlsa eller olycksfall. Drabbas arbetstagare av ohédlsa — oberoende
av orsak — dr det arbetsgivarens ansvar att se till att rehabilitering kommer till stand. Det
ar arbetsgivaren som skall se till att en rehabiliteringsutredning gors.

Arbetsgivaren skall vidare ansvara for att det finns en organiserad anpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet pa foretaget.

Inte endast fysiska fragor utan dven arbetsorganisation, arbetsinnehall och arbetstagarnas
inflytande over villkoren i stort skall beaktas. For arbetstagare som omfattas av denna
rekommendation utgor trafiken en integrerad del av arbetsmiljon.

Rehabiliteringsskyldigheten omfattar dven de atgarder som behdvs nar en individ av
olika skal inte fungerar i sin befattning.

Arbetstagaren har ett ansvar i rehabiliteringsarbetet. Arbetstagaren skall lamna alla
upplysningar som dr nodvandiga for att arbetsgivaren skall kunna genomfora en
rehabiliteringsutredning. Arbetstagaren skall ocksa i mojligaste man aktivt medverka i sin

egen rehabilitering.

Skyddsombud eller facklig organisation dr betydelsefulla samarbetspartners nar det galler
foretagets arbete med arbetsanpassning och rehabilitering.
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Dar resultatet av ett rehabiliteringsarbete ar av allméanintresse avseende fysiska eller
psykosociala arbetsmiljon skall erfarenheterna spridas inom foretaget.

Foretaget bor i anpassnings- och rehabiliteringsarbetet dven beakta de regler som finns
avseende krishantering. Inom foretaget skall en plan for krishantering finnas.

§4 Trafiksdkerhet

Inom varje foretag bor det finns en trafiksakerhetspolicy som anger foretagets syn och
arbete med trafiksdakerheten. I en policy kan exempelvis arbetsuppldaggning, fordons-
kontroller, baltesforekomst-/anvandning inga.

For att sakerstdlla trafiksakerheten ar det vidare lampligt att inom foretaget ha en alkohol-
och drogpolicy. Vid framtagandet av policyn skall fackliga ombud och/eller andra
representanter for arbetstagarna ges tillfalle att medverka.

§5  Utbildning i arbetsmiljéfragor

Det ar parternas uppfattning att det ar av storsta vikt att personal i arbetsledande
stallning, skyddsombud och —i forekommande fall — ledaméter i skyddskommittéer samt
andra befattningshavare som har beslutsfunktioner, som paverkar arbetsmiljon har
erforderliga kunskaper om arbetsmiljofragor.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far erforderlig
utbildning. Detta bor ske sa snart som mdjligt sedan skyddsombuden utsetts. Chefer,
specialister och andra arbetstagare, som har funktioner som péaverkar arbetsmiljofragorna,
bor ocksa utbildas. Viss arbetsmiljoutbildning kan ocksa behdvas for ovriga arbetstagare.
Har uppmarksammas sarskilt de nyanstdlldas arbetstagarnas behov av introduktion och
information.

Utbildningens innehall, val av utbildningsmaterial, utbildningens omfattning, tidsplan,
hur utbildningen skall genomforas samt eventuellt tillkommande ersattningsfragor
utformas av parternai TYA.

§6  Foretagshalsovard

Pa arbetsplatser dar arbetsforhallandena sa kraver skall finnas foretagshalsovard eller
annan motsvarande oberoende experthjalp att tillga. Som gemensam bendmning pa
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foretagshdlsovard och annan oberoende experthjdlp anvands héar nedan ordet foretags-
hélsovard.

Parterna dr ense om att foretagshalsovarden utgor en viktig resurs {for foretagen och dess
arbetstagare.

Malsattningen ar att, dar sa ar praktiskt majligt, alla arbetstagare bor ha tillgang till
foretagshalsovard.

Foretagshalsovard kan upphandlas utifran eller ordnas som en sjdlvstandig del av
foretagets verksamhet.

Finns skyddskommitté pa foretaget skall denna behandla fragor om foretagshalsovard.
Om skyddskommitté ej finns, skall —i forekommande fall — skyddsombud behandla
fragorna.

Nar foretagshalsovard finns att tillga skall den ha som framsta uppgift att medverka i det
torebyggande arbetsmiljoarbetet och rehabiliteringsverksamheten. Darvid skall saval
medicinska, tekniska och psykosociala aspekter beaktas utifran ett helhetsperspektiv.

I foretagshdlsovardens uppgifter kan bl a dven foljande inga:

e medverkan till att ta fram underlag f6r de beslut som kravs for arbetsmiljé och
anpassningsbeframjande samt rehabiliterande atgarder i foretaget.

e uppfdljning av de forhallanden som kan paverka arbetstagarnas halsotillstand.

e radgivning samt medverkan till att andamalsenliga samt sunda och sdkra arbets-
forhallanden skapas

Foretagshalsovarden skall i forekommande fall ges mojlighet att medverka i ett tidigt
skede. Dess arbete skall utdvas i 6verensstaimmelse med vetenskap och beprovad
erfarenhet.

Bilvardsanlaggningar

47



Bilaga 8 — Avtal
angaende utbildning
och utveckling 1
foretagen

Det stélls idag hoga krav pa medarbetarna i branschens foretag. Utvecklingen inom
branschen har gjort att kraven pa kompetens vid anstéllningens ingaende blir allt hogre.
Detta skapar mojligheter for medarbetarna att utvecklas inom foretaget. En fortlopande
kompetensutveckling dar nodvandig i ett modernt foretag for att bl a starka individen, hoja
statusen, oka konkurrenskraften och behéalla personalen.

Utvecklingen inom omradet stéller krav pa arbetstagarna savil med avseende pa ny
kompetens pa olika omraden som pa ansvar for att delta i utvecklingen. Arbetstagarna
bor darfor genom olika insatser ges majlighet att utveckla den kompetens som behovs i

nya eller forandrade arbetsuppgifter i framtiden.

Kompetenskrav
Parterna dr 6verens om att utbildning ar en forutsattning for personalforsorjningen pa

foretagen. Den dr vidare ett medel for foretagen att kunna halla en hog kvalitet och ha

forutsattningar att behalla sin personal.

En gemensam yrkesutbildning, gransoverskridande mellan bade foretagen och riket, bor
skapas for att dels 6ka kompetensnivan, dels hoja yrkets status. Det ar svart att rekrytera
personal och atgarder maste vidtas for att kunna sdkra personalférsorjningen.
Rekryteringsproblematiken skiljer sig emellertid i olika delar av landet och &r i storre
utstrackning ett storstadsproblem.

Det ar viktigt att parterna gemensamt arbetar for utbildningsfragan. Sarskilda problem
finns for utbildning pa mindre foretag som saknar de resurser som de storre aktorerna

ager.

Det ar darfor av vikt att sarskilda insatser kommer till stand for att skapa mojligheter for
utbildningsinsatser dven for dessa foretag. Forutsattningarna for en relevant utbildning
for medarbetarna maste utredas i samarbete med TYA. En sddan utbildning kan vara
kopplad till vissa foretag och det kan finnas en garanti om anstallning efter fardig
utbildning.
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Utbildningen som skapas skall vara en allméant hallen, grundlaggande utbildning. Utbild-
ningen kan vara kopplad till krav pa viss anstallningstid efter genomgangen utbildning.

Kompetensutveckling i foretaget

De lokala parterna skall gemensamt medverka till goda forutsattningar for arbetstagarna
att klara verksamhetens nya kunskaps- och kvalifikationskrav. En grund harfor ar ett
fortlopande, systematiskt och malinriktat utvecklingsarbete, som syftar till
vidareutbildning av redan yrkesverksamma i fOretaget.

Foretagen skall erbjuda varje enskild arbetstagare kompetensutveckling under betald
arbetstid motsvarande totalt ett genomsnitt om atta timmar arligen under en
femarsperiod. Med kompetensutveckling avses har utbildningsinsatser externt eller inom
foretaget, oavsett om de foljer av lag eller inte. Lokala 6verenskommelser kan traffas om
annan forlaggning och ersattning.

Tid under vilken arbetstagaren deltar i utbildning enligt ovan grundar inte ratt till

overtidsersattning upp till fyrtio timmar under femarsperioden.
Ovriga ersittningar skall utges enligt gallande kollektivavtal.

Infors lagstiftning eller annan bindande reglering pa omradet skall ovan angiven tid
avraknas.

Allman icke yrkesanknuten utbildning
Foretag bor framja och stodja en arbetstagare som onskar hoja sin kompetens i allmanna
amnen. Denna utbildning sker pa icke betald arbetstid.

Avslutande kommentar:
Parterna dr overens om att informera Lansarbetsnamnden och berérda myndigheter om

innehallet i detta avtal samt branschens kompetenskrav.
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