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Avtalskrav for KFO Tjansteforetag

Avtalsperiod

Avtalskraven avser en avtalsperiod om tolv ménader.

Loner

Lonebestdammelserna ska utformas sa de ledar till 6kad reallon. Lonesystem/lIonestrukturer i
foretagen ska utformas sa att det stoder en utveckling av de anstdlldas kompetens och arbets-
uppgifter. Lonedkningsbestimmelserna ska, med beaktande av de f6rutsittningar och behov
som finns, utformas sa att de lokala fackliga organisationerna tillférsdkras ett inflytande 6ver
16nebestdmmelsernas tillimpning. Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader
i I6ner eller andra anstéllningsvillkor mellan anstéllda ska inte forekomma.

En lénepott skapas pa varje foretag/arbetsplats genom att varje anstélld bidrar med 2.6 %.

Lonesamtal och loneutveckling for alla

Alla anstéllda ska fa minst 320 kronor per ménad i I6neékning.

Om en langtidssjukskriven eller fordldraledig medarbetare erhaller hdgre 16n retroaktivt
ska ersdttning utga for mellanskillnaden mellan faktisk utbetald sjukpenning/fordldra-
penning och sjukpenning/férildrapenning berdknad pa den nya I6nen. Detta géller under
forutséttning att retroaktiv utbetalning ej kan erhallas fran Forsdkringskassan.

Fortydliga i [oneavtalet att [6nesamtal ska genomforas varje ar och att d&ven utvecklings-
samtal ska genomfGras varje ar.

Utveckling av avtalets 16neanalystext.

Vid de foretag dir det saknas lokal facklig representation ska en sérskild férhandlingsord-
ning gélla. Tjdnstemannen ska dér ha rétt att sjélv begéra forhandling om ny 16n och vid



forhandlingen kunna bitrddas av ombudsman efter att arbetsgivaren har 1amnat meddelan-
de om den nya 16n som avses utga.

Loneavtalets forhandlingsordning motsvarande den férhandlingsordning f6r KFO Indu-
striforetag.

Ligstlonedkningar som minst motsvarar avtalets nivahdjning

Avtalets ldgstalon ska hojas med 2,6 %

Balans i tid

Ritt och mdjlighet att hitta balansen mellan arbete och fritid

For tjanstemin som undantas av §§ 2-4 arbetstidsavtalet ska arbetsgivaren och tjédnste-
mannen ha avstdmningsméten minst fyra gdnger per ar for att bedéma att arbetsmingden
motsvarar en normalarbetsvecka pd arbetsplatsen. Om arbetstiden dverstiger en normalar-
betsvecka i genomsnitt ska atgirder vidtas for att fa ner arbetstiden till en normal niva.
Moétena ska dokumenteras skriftligen och vara en del av det systematiska arbetsmiljoarbe-
tet.

Arbete vid obekvdma och/eller oregelbundna tider skall kompenseras med forkortad ar-
betstid.

Vid 6vertidsarbete ska hdnsyn tas savél till verksamhetens behov som till tjanstemannens
behov och 6nskemal. Inriktningen ska vara att sa langt som mojligt beakta tjanstemannens
mdjligheter att forena arbete med familjeliv och socialt liv 1 6vrigt.

Arbetstidsavtalets § 1 punkten 1.3 4dndras till motsvarande Arbetstidsavtalets § 1 MOM 3 i
KFO Industriféretag.

Innan dverenskommelse trdffas om att undanta tjénsteman fran §§ 2-4 1 arbetstidsavtalet
ska tjinstemannen erbjudas en hilsoundersékning som ligger till grund for det systematis-
ka arbetsmilj6arbetet vid foretaget.

Tjédnstemin som har oreglerad arbetstid/avtalat bort §§ 2-4 i arbetstidsavtalet ska arligen
erbjudas genomgé en hilsokontroll.

Virna ritten till en ostord fritid.

Restid ska forldggas sé att den ryms inom den ordinarie arbetstiden. Restid som beordras
eller i efterhand godkints att ske utanfér den ordinarie arbetstidens forldggning ska ur
vilo- och erséttningssynpunkt jamstéllas med arbetstid.

Tjanstemans rétt och mgjlighet till aterhdmtning genom ostord fritid d&r nodvéndig f6r en
god arbetsmiljo. Arbetsgivaren ska kartldgga omfattning och férekomst av ev hinder i
tjdnsteménnens arbetssituation som kan leda till att ostord fritid forhindras och om sédana
hinder uppmérksammas vidta atgérder for att eliminera dessa.

Forebyggande hilsovard i form av foretagshilsovard och friskvard

Alla medlemmar/arbetsplatser ska ha tillgang till foretagshélsovard med god kvalitet, vars
framsta uppgift r att arbeta forebyggande. Behov av insatser fran foretagshélsovarden ska



analyseras i samverkan mellan parterna, revideras arligen och bekréftas genom lokal dver-
enskommelse.

e Parterna ska vidta ytterligare dtgérder for att 6ka de lokala parternas kompetens att upp-
handla tjinster fran foretagshilsovarden. Parterna ska agera for att foretagen tillsammans
med skyddsombuden léttare ska kunna fa tag pa relevant arbetsmiljokompetens exempel-
vis genom inrittande av kunskapscentra inom arbetsmiljbomradet. Parterna ska utifrén
gemensamma erfarenheterna av hur det statliga bidraget till foretagshélsovarden fungerar
forstka dndra pa bidragets konstruktion si att avsatta medel kommer till nytta.

Ett utvecklande arbetsliv

Kompetenssparande som ett viktigt komplement till kompetensutvecklingen pa arbets-
platsen

e Individens kompetensutveckling &r en forutsittning for okad tillvixt i foretagen. Arbetsgi-
varen ska i utvecklingssamtal redogora for dess nuvarande och framtida kompetensbehov
da framtida karriirmojligheter bygger pd medlemmens kompetens. Individuella kompe-
tensplaner ska goras och uppdateras arligen.

e Eftersom parterna ir dverens om att lyfta frigan om kompetensutveckling till forhandling
mellan Svenskt Naringsliv och PTK kriiver Unionen att §verenskommelse om hur de i
2010 &rs avtal avsatta 0,2 procent till kompetensutveckling ska regleras pa annat sitt i de
nu kommande branschavtalen pa férbundsniva.

Biittre omstiillningsstod mellan jobb oavsett anstiillningsform

e Unionens forutsitter att resultatet av kommande forhandlingar mellan PTK och Svenskt
Niringsliv avseende utvecklat omstéllningsavtal kommer att antas som avtal mellan PTK
och KFO.

Rehabiliteringsforsiikring vid sjukdom

e Parterna ska fortsitta att digna rehabiliteringsarbete och rehabiliteringskedjan uppmérk-
sambhet. I det arbete ska ingd att préva om parterna ska starta en liknande verksamhet som
den parterna inom byggsektorn bedriver. Parterna ska #ven undersoka vilka utbildnings-
behov branschens chefer har inom arbetsmiljdomréadet.

Likabehandlingsavtal pa alla avtalsomraden
e Avtal om likabehandling ska triffas.

Forildralin

e Forildraldn/ersittning ska utgd i sex ménader och ge en inkomstutfyllnad upp till 90 pro-
cent av I6nen.

Fackligt arbete

e Avtal ska tecknas som reglerar hur den anstillde ska kunna forena fackligt atagande med
sin utveckling i foretaget.



Intjinande av riittigheter

e Vid berékning av anstidllningstid dar intjanande krévs for att en férméan eller en rattighet
ska gilla ska dessa beriknas utifran sammanlagd anstéllningstid och oberoende av anstill-
ningsform.

Detta géller Avtal om allménna anstéllningsvillkor, § 5 Sjuklén MOM 3:4 Sjuklonetidens
lingd samt MOM 6 Forildralon.

Unionen forbehéller sig rétten att senare komplettera och precisera ovanstdende yrkanden.

Med vénlig hilsning
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